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SURAT ALI 'IMRAN (3:191)

"(yaitu) orang-orang yang mengingat Allah sambil berdiri, duduk,
atau dalam keadaan berbaring, dan mereka memikirkan tentang

penciptaan langit dan bumi (seraya berkata), 'Ya Tuhan kami,
tidaklah Engkau menciptakan semua ini sia-sia; Mahasuci Engkau,

lindungilah kami dari azab neraka.’ ”
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Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh
Bismillahirrahmanirrahim

Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat dan karunia-Nya sehingga Universitas ‘Aisyiyah
(UNISA) Yogyakarta dapat terus berkembang dan menjalankan amanah pendidikan tinggi. Laporan
Rektor Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta periode 2025–2026 ini disusun sebagai bentuk
pertanggungjawaban kepemimpinan sekaligus refleksi perjalanan institusi dalam mengimplementasikan
arah strategis pengembangan universitas.

Sejak 35 tahun yang lalu ketika pertama kali Persyarikatan ‘aisyiyah berkomitmen untuk meningkatkan
peran perempuan dalam upaya mencerdaskan kehidupan bangsa sejak itu pulalah maka jejak
perkembangan universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta terus terlihat dan dirasakan manfaatnya. Dengan 44.000
alumni yang telah tersebar keseluruh penjuru Indonesia maka ‘Aisyiyah telah menjadi penopang
pembangunan bangsa. Berpijak pada lini masa itulah maka Kesyukuran kita panjatkan kepada Allah SWT
atas segala rahmat dan karuniaNya. 

Waktu sebagai penanda adalah titik penting dalam melihat
perkembangan dan pertumbuhan. Milad ke 35 UNISA
Yogyakarta memiliki kedudukan istimewa karena merupakan
tahun terakhir rencana strategi fase berkembang tahap ke 2.
Oleh karena itu dalam laporan akhir tahun ini tersaji
perkembangan terkini UNISA Yogyakarta dari sisi kelembagaan,
suasana akademik , rekognisi dan perkembangan jejaring baik
nasional maupun internasional. Segala pencapaian itu
merupakan perwujudan konsistensi UNISA Yogyakarta untuk
menjadikan kampus sebagai tempat yang aman dan nyaman
bagi semua anak bangsa untuk membangan masa depan.

UNISA Yogyakarta menengarai Perkembangan IPTEK yang
semakin pesat dan situasi lingkungan organisasi yang semakin
kompleks sebagai tantangan kedepan yang akan terus direspon
dengan strategi yang tepat agar organisasi tetap relevan di
masa depan. Berkaitan dengan hal tersebut UNISA Yogyakarta
memulai dengan menajamkan visi organisasi menjadi lebih
spesifik sehingga dampak bagi perkembangan ilmu dan
teknologi serta dampak yang semakin nyata. 

Tahun 2026 adalah tahun dimana UNISA Yogyakarta memasuki
gerbang baru dengan visi baru dan strategi baru dengan tetap
menjaga akar yang kuat yaitu islam berkemajuan. 
Kami mengucapkan terimakasih kepada seluruh stakeholder
yang telah berkontribusi dalam perkembangan UNISA
Yogyakarta dalam mewujudkan seluruh visi dan misi hingga
laporan ini bisa tersusun.

Yogyakarta, Oktober 2026

Dr. Warsiti, M.Kep., Sp.Mat.
Rektor Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta
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Menjadi Universitas unggul dalam ilmu pengetahuan dan teknologi
dengan karakter utama untuk berkhidmat pada kemanusiaan dan
kebangsaan berdasarkan Islam Berkemajuan

| Laporan Tahunan Rektor #2025-20268

1.Menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang unggul untuk kemanusiaan dan kebangsaan.

2.Mengimplementasikan Al Islam Kemuhammadiyahan dan risalah
perempuan berkemajuan. 

3.Mengembangkan ekosistem inovasi berdampak berdasarkan ilmu
pengetahuan dan teknologi

VISI, MISI, DAN TUJUAN
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TUJUAN

1.  Menghasilkan lulusan yang beriman dan bertakwa kepada Allah SWT,
berakhlak mulia, menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi,
profesional, berjiwa entrepreneur dan berdaya saing global.

2.  Menghasilkan karya ilmiah, inovasi, terapan, dan seni yang menjadi
rujukan pemecahan masalah di tingkat regional, nasional maupun
global. 

3.Terwujudnya civitas yang mengimplementasikan nilai-nilai Al-Islam
Kemuhammadiyahan dan Risalah Perempuan Berkemajuan dalam
kehidupan akademik dan sosial.

4.Terciptanya luaran karya tridharma yang mengintegrasikan nilai-nilai Al-
Islam Kemuhammadiyahan dan Risalah Perempuan Berkemajuan.

5.Menghasilkan kolaborasi pentahelix (perguruan tinggi, pemerintah,
industri, media dan pengguna) yang berkelanjutan untuk menciptakan
perubahan nyata yang bermanfaat dan peningkatan kesejahteraan
masyarakat.



| Laporan Tahunan Rektor #2025-20269

02

01

UNISA BERKEMBANG FASE 1
Pemantapan Daya Saing Nasional &
Penguatan Daya Saing Internasional

UNISA BERKEMBANG FASE 2
Berdaya Saing Internasional

2016 - 2020

2021 - 2025
03

2026 - 2030

UNISA TUMBUH
Membangun Kelembagaan, SDM &
Sarana Prasarana

04

UNISA PILIHAN & UNGGUL
Bereputasi Internasional

TA
HAP

TAHAP

TAHAP

ARAHARAH  
PENGEMBANGANPENGEMBANGAN

UNISAUNISA

ARAH 
PENGEMBANGAN

UNISA

2031 - 2035

TAHAP

Laporan Tahunan Rektor
Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta

Tahun 2025-2026



| Laporan Tahunan Rektor #2025-202610

KERANGKA KERJA PENCAPAIAN
Mengintegrasikan 9 Pilar Utama

POKOK STRATEGI PENCAPAIAN &
KERANGKA KERJA
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KERANGKA KERJA
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Kerangka kerja pencapaian yang mengintegrasikan pilar utama:

Kelembagaan, Pendidikan, SDM, Penelitian, PKM, Kemahasiswaan & Alumni,

AIK, Keuangan/Sarpras, dan Tata Pamong/Kerjasama.
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Perkembangan Jumlah Program Studi

Pada Tahun Akademik 2025/2026, UNISA Yogyakarta terus memperkuat
pengembangan pendidikan melalui penambahan program studi. Salah satu
pencapaian penting pada akhir periode tersebut adalah diperolehnya izin
penyelenggaraan Program Studi Kebidanan Program Doktor, yang menjadi
program doktor kebidanan pertama di Indonesia. Pencapaian ini menegaskan
komitmen UNISA Yogyakarta dalam memperluas akses pendidikan tinggi dan
meningkatkan kontribusi akademik.

BIDANG
KELEMBAGAAN
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Di bidang kelembagaan, UNISA Yogyakarta mengembangkan unit-unit
fungsional baru yang memfasilitasi pengembangan kompetensi keilmuan
lulusan diantaranya dengan adanya Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP). LSP P1
Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta pada tahun 2026 menambah 7 skema baru
berdasarkan Keputusan Ketua Badan Nasional Sertifikasi Profesi Nomor
KEP.3552/BNSP/IX/2026. 9 Skema LSP saat ini meliputi:.

9 SKEMA LSP P1 
UNIVERSITAS ‘AISYIYAH YOGYAKARTA
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LEMBAGA UJI KESESUAIAN PESAWAT SINAR-X
UNIVERSITAS ‘AISYIYAH YOGYAKARTA

Pengujian Terarah,
Pelayanan yang lebih
mudah.

Universitas ‘Aisyiyah (Unisa) Yogyakarta
memperoleh izin sebagai Lembaga Uji
Kesesuaian (LUK) Pesawat Sinar-X
Radiologi Diagnostik dan Intervensional
dari Badan Pengawas Tenaga Nuklir
(BAPETEN) pada 7 Oktober 2026.

Keputusan Kepala BAPETEN Nomor
12549.585.1.071026 tentang Rekomendasi
Lembaga Uji Kesesuaian Pesawat Sinar-
X Radiologi Diagnostik dan
Intervensional. Dengan keputusan ini,
LUK Unisa Yogyakarta berwenang
melakukan uji kesesuaian pada tiga sub
lingkup, yakni radiografi umum,
fluoroskopi, dan pesawat gigi.
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UNISA Yogyakarta meraih prestasi gemilang dengan memperoleh akreditasi
unggul dari Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT). Akreditasi
yang diraih merupakan bukti kualitas pendidikan tinggi yang dihasilkan oleh
UNISA. Proses akreditasi melibatkan penilaian menyeluruh terhadap berbagai
aspek, termasuk kurikulum, tenaga pengajar, fasilitas, manajemen, dan
kualitas lulusan.

Akreditasi Institusi UNGGUL
SK BAN  PT No. 8/SK/BAN-PT/Ak/I/2024

Status akreditasi dari 26 program studi menunjukkan yaitu 12 program studi
(46%) peringkat Unggul, 4 program studi (15%) peringkat Baik Sekali, 2 program
studi (8%) peringkat Baik, 2 program studi (8%) peringkat B, 5 program studi
(19%) terakreditasi pertama dan 1 program studi (4%) terakreditasi
international. Capaian tersebut merupakan komitmen berkelanjutan UNISA
Yogyakarta dalam menjaga dan meningkatkan mutu penyelenggaraan
pendidikan melalui sistem penjaminan mutu dan akreditasi program studi. 
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 Akreditasi Jurnal UNISA
Yogyakarta

Ragam jurnal ini mewadahi berbagai karya ilmiah lintas disiplin, mulai dari
ilmu kesehatan, kebidanan, keperawatan, arsitektur, hingga inovasi teknologi
dan bisnis. Berikut adalah daftar 16 jurnal digital tersebut:

1.Jurnal Kebidanan dan
Keperawatan Aisyiyah 

2.Journal of Health Technology
Assessment in Midwifery

3.Jurnal Arsitektur dan Perencanaan
4.JHeS (Journal of Health Studies)
5.Journal Physical Therapy UNISA
6.Hasil Karya 'Aisyiyah untuk

Indonesia
7. International Journal of Health

Science and Technology
8.Journal of Aisyiyah Studies

9.JAS: Journal of Architecture Students
10.Journal of Indonesian

Anesthesiology Nursing
11.Women, Family, and Disaster

Journal
12.Journal of Nursing Palliative Care
13.Journal of Innovation, Business

Management and Entrepreneurship
14.Journal of Health Promotion in

Medicine
15.NutriHealth Journal
16.Cyberdata Journal
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Pemeringkatan Perguruan Tinggi
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Campus Entrepreneurial Marketing Award

Anugerah Humas 
LLDIKTI V Tahun 2025

IDEAS Awards 2025PTMA dengan Riset dan Publikasi AIK
Terbanyak Ketiga Tahun 2025
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PENGHARGAAN DAN HIBAH INSTITUSI

Public Relations Indonesian
Awards (PRIA) Tahun 2025
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 Hibah LSP P1 Program Sertifikasi
Kompetensi dan Profesi

Mahasiswa Vokasi Tahun 2026
dari Direktorat Jenderal

Pendidikan Tinggi, Kementerian
Pendidikan Tinggi, Sains, dan

Teknologi (Kemendiktisaintek)

Hibah Kompetisi Institusi Program
Penguatan Perguruan Tinggi Swasta (PP-
PTS) dari Kementerian Pendidikan Tinggi,

Sains, dan Teknologi (Kemdiktisaintek)
tahun 2026 Skema B (Peningkatan Daya
Saing dan Relevansi Lulusan) pada prodi
Teknologi Laboratorium Medis dan Prodi

Bioteknologi. 

Anugerah Kerjasama
LLDIKTI V Tahun 2026 -
Pengelola Media Sosial

Anugerah DIKTISAINTEK Tahun
2025

Terbaik 2 kategori 1 PT dengan
kerja sama Internasional
paling berdampak dan
Harapan 1 kategori 1 kategori 2
PT dengan kerja sama industri
paling berdampak



KOLABORASI
INTERNASIONAL

Kolaborasi internasional direalisasikan melalui
beragam kegiatan strategis, meliputi
konferensi internasional, proyek praktik
internasional, penelitian dan publikasi
bersama, program kursus singkat, transfer
kredit, program inbound global, lokakarya,
kegiatan pengabdian kepada masyarakat,
serta Kuliah Kerja Nyata (KKN) internasional.

Unisa memiliki 63 aktivitas International dan
195 Mitra kelas dunia

Laporan Tahunan Rektor
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Peningkatan jumlah mahasiswa baru di Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta dari
tahun ke tahun mencerminkan dampak positif dari berbagai program
unggulan dan prestasi institusional yang berhasil diraih oleh universitas.
Peningkatan jumlah mahasiswa baru pada tahun 2025-2026 ini tidak terlepas
dari berbagai program pengembangan akademik, kolaborasi internasional,
akreditasi unggul institusi dan program studi, serta peningkatan fasilitas
pendidikan dan layanan mahasiswa yang terus dilakukan oleh UNISA
Yogyakarta. Selain itu, berbagai prestasi nasional dan internasional
mahasiswa serta dosen turut memperkuat citra positif universitas di mata
masyarakat. Upaya berkelanjutan dalam mengintegrasikan nilai-nilai Islam
dan kemuhammadiyahan dengan inovasi pendidikan modern menjadikan
UNISA Yogyakarta semakin dipercaya sebagai pilihan utama bagi calon
mahasiswa yang mencari pendidikan tinggi berkualitas dan berkarakter.

Laporan Tahunan Rektor
Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta
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Tren Pertumbuhan
Jumlah Mahasiswa Baru

Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta
Tahun Akademik 2022/2023 - 2026/2027
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Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta memiliki
komitmen yang kuat dalam
menyelenggarakan pembimbingan
mahasiswa secara menyeluruh dan
optimal. Upaya ini ditujukan untuk
memastikan proses perkuliahan serta
pencapaian akademik berlangsung
dengan baik, sehingga mampu
melahirkan mahasiswa yang unggul dan
berprestasi. Sejalan dengan hal tersebut,
aspek kesehatan mental juga menjadi
perhatian utama dalam mendampingi
mahasiswa menghadapi dinamika
pembelajaran di kampus, tuntutan
akademik, interaksi sosial, hingga
perencanaan masa depan.

Student Body
2026/2027

8.552 Mahasiswa

Student Body
2025/2026

7.961 Mahasiswa
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Magang Membangun Desa

MBKM dan Program Kampus Berdampak
Pengalaman Belajar Diluar Kampus

Studi Independen dan Riset Asistensi Mengajar
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BIDANG
PENDIDIKAN

Kurikulum, Pembelajaran & Uji
Kompetensi

Pada TA 2025/2026, Seluruh Program Studi telah menyelenggarakan
kurikulum berbasis Outcome-Based Education (OBE). Kualitas pembelajaran
tercermin dari  rerata capaian IPK lulusan sebesar 3,78 dan capaian
persentase kelulusan first taker Uji Kompetensi Nasional (UKOMNAS) yang
tinggi rerata 97,46%.



Laporan Tahunan Rektor
Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta

Tahun 2025-2026

25 | Laporan Tahunan Rektor #2025-2026

BIDANG SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM)

Kualifikasi Pendidikan Dosen
Dari total 280 dosen, sebanyak 227 orang berpendidikan S2 dan 53 orang
berpendidikan S3 (36 lulusan dalam negeri, 17 lulusan luar negeri). Sementara
itu, saat ini terdapat 69 dosen yang sedang menempuh studi lanjut S3,
dengan rincian 56 orang berstudi di dalam negeri dan 13 orang di luar negeri.

DOSEN SEDANG STUDI S3
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Jabatan Fungsional Dosen &
Sertifikasi Pendidik

Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta memiliki 280 dosen yang tersebar dalam
berbagai jabatan fungsional, mulai dari Tenaga Pengajar hingga Guru Besar.
Sebagai wujud komitmen terhadap peningkatan mutu pendidikan dan
profesionalisme tenaga pendidik, sebanyak 177 dosen telah memperoleh
sertifikasi dosen, yang menjadi bagian penting dalam mendukung penguatan
kualitas pembelajaran dan pengembangan institusi secara berkelanjutan.



Laporan Tahunan Rektor
Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta

Tahun 2025-2026

27 | Laporan Tahunan Rektor #2025-2026

Tenaga Kependidikan (Tendik)

TENDIK TERSERTIFIKASI INTERNASIONAL

UNISA Yogyakarta mengukuhkan mutu Sumber Daya Manusia (SDM) melalui
capaian sertifikasi kompetensi dan rekognisi. Para dosen dan tenaga
kependidikan telah mengantongi sertifikat kompetensi serta meraih rekognisi
prestasi Nasional atas kinerja dan kontribusinya. Capaian ini membuktikan
bahwa kompetensi SDM UNISA Yogyakarta diakui secara luas dan berdaya
saing.

Hibah Karya Inovasi Laboran (KILAB)
Tahun 2026 dari Direktorat Jenderal

Pendidikan Tinggi, Kementerian
Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi

(Kemendiktisaintek)

Hibah Program Kampanye Tematik Sains dan
teknologi di PT Tahun 2026 dari Direktorat
Jenderal Pendidikan Tinggi, Kementerian
Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi

(Kemendiktisaintek)
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Sertifikasi Rekognisi
Dosen dan Tenaga Kependidikan

Capaian "Rekognisi Dosen dan Tenaga Kependidikan" menunjukkan komitmen
institusi dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusianya melalui
program sertifikasi dan pengakuan kinerja. Capaian ini secara spesifik terbagi
menjadi dua kategori utama, yakni untuk jajaran pendidik (Dosen) dan staf
pendukung (Tenaga Kependidikan atau Tendik). 

Pada kategori Dosen, institusi mencatatkan angka yang signifikan dengan 236
dosen yang telah berhasil memperoleh Sertifikasi Kompetensi Keahlian Dosen
Sesuai Bidang Keilmuan. Selain itu, sebanyak 159 dosen juga telah meraih
Rekognisi Dosen, sebuah pencapaian yang mengindikasikan tingginya
pengakuan atas kualitas, keahlian, dan kontribusi akademik mereka.

Di sisi lain, peningkatan kompetensi dan apresiasi pada kategori Tenaga
Kependidikan (Tendik) juga terus didorong. Tercatat sebanyak 99 orang staf
Tendik telah berhasil mengantongi Sertifikasi Kompetensi Tendik. Lebih lanjut,
terdapat 10 orang staf Tenaga Kependidikan yang telah mendapatkan
Rekognisi Tendik, sebagai bentuk apresiasi atas dedikasi dan kinerja
profesional mereka dalam mendukung operasional pendidikan. 
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BIDANG PENELITIAN,
PUBLIKASI ILMIAH, DAN HAK

KEKAYAAN INTELEKTUAL
(HAKI)

  Penelitian Dosen

Pada Tahun Akademik 2025–2026, UNISA Yogyakarta mencatatkan 113 judul
riset dengan total pendanaan hibah sebesar Rp 3,069 miliar. Secara kuantitas,
hibah internal mendominasi dengan 72 judul (63,72%). Namun, dari sisi nilai
pendanaan, hibah eksternal menjadi penyokong terbesar yang menyumbang
Rp 2,274 miliar (74,1%) dari 41 judul riset. 

Luar Negeri, Kemendiktisaintek RI, BRIN
RisetMu, Dikti PPA, dll.
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Publikasi Ilmiah

Secara keseluruhan terkait luaran riset dan jejak publikasi, menunjukkan
bahwa luaran riset kampus memiliki orientasi yang kuat pada pencapaian
target SDGs global serta penguatan IPTEK nasional melalui publikasi yang teruji
secara akademis. 
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Publikasi Ilmiah SDGs

Publikasi penelitian terbanyak berfokus pada tiga pilar utama pembangunan
berkelanjutan, diawali oleh SDG 3 (Kehidupan Sehat dan Sejahtera) yang
berdampak pada peningkatan mutu layanan medis dan penciptaan
masyarakat yang tangguh secara kesehatan. Selanjutnya, SDG 4 (Pendidikan
Bermutu) berperan penting dalam memutus rantai kemiskinan antargenerasi
melalui akses pendidikan yang adil dan pencetakan SDM kompeten. Terakhir,
SDG 2 (Tanpa Kelaparan) berkontribusi pada penguatan ketahanan pangan,
perbaikan gizi, dan inovasi pertanian. Sinergi dari ketiga fokus ini menghasilkan
dampak berkelanjutan (impactful) yang komprehensif, yakni mewujudkan
masyarakat yang lebih sehat, cerdas, dan sejahtera di masa depan
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Hak Kekayaan Intelektual
& Karya Inovasi

Perolehan Hak Kekayaan Intelektual (HKI) dan karya inovasi UNISA Yogyakarta
mencakup berbagai luaran akademik, dengan dominasi Hak Cipta sebanyak
565 karya. Selain itu, terdapat 16 policy brief dan 9 paten sederhana sebagai
bentuk kontribusi dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan inovasi.
Berbagai luaran tersebut mencerminkan upaya sivitas akademika dalam
menghasilkan karya yang bermanfaat dan memiliki nilai tambah. Perolehan
HKI juga mencakup inovasi pembelajaran, di luar luaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat.
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Luaran dari kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)  ini memiliki dampak
bagi kesejahteraan masyarakat antara lain karya pengabdian masyarakat yang
impactful dengan adanya kegian PkM Pemberdayaan TANGKAS GIZI: Tangguh
Atasi Stunting dan Advokasi Kesehatan Gizi, PkM Optimalisasi Website HIV Talks
pada Pencegahan HIV Remaja Pra Konsepsi, PkM Optimalisasi Kader Posyandu
Dalam Deteksi Dini Kehamilan Berisiko Berbasis Aplikasi di Kalurahan Nogotirto
Gamping Sleman Yogyakarta. 
Secara keseluruhan, integrasi edukasi digital, modernisasi deteksi dini, dan
advokasi gizi dari ketiga program ini membuktikan bahwa inovasi perguruan
tinggi mampu menyelesaikan masalah kesehatan esensial secara tepat sasaran
dan berdampak panjang bagi masyarakat luas.

 Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)  

BIDANG PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT

(PKM) DAN KULIAH KERJA
NYATA (KKN)
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Kuliah Kerja Nyata

Pelaksanaan KKN UNISA Yogyakarta Tahun 2026 berfokus pada pembentukan
agen perubahan melalui program berdampak di tingkat lokal hingga
internasional untuk memperkuat Caturdharma Perguruan Tinggi. Pengabdian ini
berpusat pada tiga fokus utama, yaitu Penanggulangan Stunting, Perilaku Hidup
Bersih & Sehat (PHBS), serta Pengelolaan Sampah (Mas Joss). 
Partisipasi mahasiswa terbagi ke dalam berbagai skema, dengan kontribusi
terbesar berasal dari KKN Reguler dan Tematik sebanyak 727 mahasiswa, disusul
KKN Skema Ormawa sebesar 371 mahasiswa. Keterlibatan mahasiswa juga
tersebar pada Proyek Kemanusiaan Psikologi (78 mahasiswa), kelompok Konversi
Kemanusiaan/Relawan & Bidan (93 mahasiswa), serta skema Internasional &
Khusus (7 mahasiswa). Keragaman skema ini mempertegas komitmen UNISA
Yogyakarta dalam memperluas dampak pengabdian masyarakat secara
berkelanjutan. 
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Community Development

Program pemberdayaan masyarakat ini dilaksanakan secara terpadu di 12
kelurahan yang tersebar di lima wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta (DIY),
mencakup Kabupaten Sleman, Bantul, Gunungkidul, Kulon Progo, dan Kota
Yogyakarta. Inisiatif ini menghadirkan 7 program dan model pemberdayaan
utama yang berfokus pada penguatan kesehatan, ekonomi, teknologi digital,
serta kelestarian lingkungan. 
Rangkaian kegiatan yang dijalankan meliputi pengembangan Model Halal
Society, layanan nutrisi dan diet berbasis digital, manajemen paliatif berbasis
keluarga, serta pemberdayaan UMKM bersama mahasiswa magang. Selain itu,
program ini juga mencakup eksplorasi riset pangan kreasi kombucha dan kimchi,
inovasi lingkungan lewat instalasi tetanen dan budidaya maggot, hingga bakti
sosial berupa sunatan massal bagi masyarakat setempat. 
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UNISA Yogyakarta memperkuat Unit
Layanan Disabilitas (ULD) sebagai
bagian dari komitmen mewujudkan
lingkungan pendidikan tinggi yang
inklusif, aksesibel, dan
nondiskriminatif. Pengembangan ULD
diarahkan pada penguatan layanan
dan pendampingan bagi mahasiswa
penyandang disabilitas serta
penciptaan ekosistem akademik
yang memberikan kesempatan
belajar yang setara dan mendukung
keberhasilan studi mahasiswa.

Unit Layanan Disabilitas

BIDANG KEMAHASISWAAN,
BEASISWA, DAN ALUMNI
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Satgas PPKPT bertugas melaksanakan pencegahan dan penanganan
kekerasan di Universiras Aisyiyah Yogyakarta seperti kekerasan fisik, psikis,
perundungan, seksual, diskriminasi, dan kebijakan diskriminatif. Satgas PPKPT
juga menyusun pedoman, sosialisasi, menerima dan menindaklanjuti laporan,
memeriksa kasus, mendampingi korban, merujuk korban, memberikan
rekomendasi kepada Rektor terkait kasus yang ditangani.

Satgas Pencegahan dan Penanganan
Kekerasan di Perguruan Tinggi (PPKPT)
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U-ACE (Unisa Abroad Career Empowerment) adalah program unggulan
Universitas 'Aisyiyah (UNISA) Yogyakarta yang dirancang untuk menjembatani
mahasiswa dan alumni agar siap berkarier di kancah internasional, terutama
di Eropa, Amerika, dan Asia. Program ini fokus pada pengembangan bahasa,
skill, dan mental, serta terintegrasi dalam kurikulum untuk mencetak tenaga
profesional yang Islami dan berdaya saing global. U-ACE sejalan dengan
komitmen UNISA untuk mencetak SDM yang profesional, kompeten, dan
berdaya saing tinggi

U-ACE
(UNISA Abroad Career Empowerment)
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Di tengah tingginya populasi tersebut, iklim pembinaan minat, bakat, dan
penalaran mahasiswa terbukti produktif dengan torehan 409 prestasi
kejuaraan. Pencapaian kejuaraan mahasiswa ini didominasi oleh kompetisi
tingkat Nasional sebanyak 233 prestasi (57,0%) dan tingkat Internasional
sebanyak 148 prestasi (36,2%), sementara tingkat Regional menyumbang 28
prestasi (6,8%). Keberhasilan pada skala global yang menembus angka 36,2%
menjadi indikator kuat atas peningkatan daya saing internasional mahasiswa
institusi.

| Laporan Tahunan Rektor #2025-202639

Peningkatan Capaian
Prestasi Mahasiswa
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 BEASISWA UNISA YOGYAKARTA
Total : 744 Beasiswa
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Perkembangan Total Beasiswa 
UNISA Yogyakarta

Total alokasi dana beasiswa mengalami peningkatan secara keseluruhan, naik
dari Rp19.218.965.000 pada Tahun Ajaran (TA) 2024/2025 menjadi
Rp20.141.545.000 pada TA 2025/2026. 

Pada TA 2024/2025, pendanaan terbesar bersumber dari Beasiswa Eksternal
dengan nilai mencapai Rp11.033.000.000, sementara Beasiswa dari UNISA
berkontribusi sebesar Rp8.185.965.000. Pergeseran tren terjadi pada TA
2025/2026, di mana kontribusi Beasiswa dari UNISA meningkat tajam menjadi
Rp12.964.045.000, melebihi perolehan Beasiswa Eksternal yang turun menjadi
Rp7.177.500.000. 
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Beasiswa Eksternal UNISA Yogyakarta

Total 298 penerima beasiswa eksternal didominasi oleh tiga program utama:
Berani Cerdas Sulawesi Tengah (100 penerima), Beasiswa KIP Kuliah (66
penerima), dan Sleman Pintar Plus-Plus (40 penerima). Sisa kuota terbagi ke
dalam 14 program kerja sama daerah dan lembaga mitra lainnya. 
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Serapan Alumni

Dalam lanskap karir dan profil alumni, mayoritas lulusan bekerja pada skala
Lokal/Wilayah sebesar 61,88% (685 lulusan), pasar Nasional sebesar 33,60%
(372 lulusan), serta jangkauan Multinasional / Internasional sebesar 4,52% (50
lulusan). Penetrasi karir skala internasional dipelopori oleh lulusan S1 Psikologi
(10,61%) dan S1 Teknologi Informasi (9,68%). Sementara itu, penetrasi kerja skala
nasional didominasi oleh program profesi seperti S2 Kebidanan (63,33%) dan
Profesi Ners (50,79%). Keaktifan dan iklim dinamis organisasi kemahasiswaan
(Ormawa/UKM) turut menjadi wadah pembentukan soft skills dan
kepemimpinan yang mendukung kesiapan alumni bertransisi menuju dunia
profesional.
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Kerangka Strategis dan Filosofis Pembinaan AIK Pembinaan Al-Islam dan
Kemuhammadiyahan (AIK) di Universitas 'Aisyiyah (UNISA) Yogyakarta
diselenggarakan secara terstruktur dan berkesinambungan sebagai roh
utama pendidikan karakter berkemajuan. Melalui sinergi antar-unit yang
dikoordinasikan oleh Lembaga Pengkajian dan Pengamalan Islam (LPPI) serta
UPT Asrama, pembinaan ideologis ini bertujuan membentuk lulusan yang
menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi, berakhlak mulia, profesional,
berjiwa entrepreneur, serta menjadi kader pembaharu dan penggerak (driving
force) dalam mewujudkan masyarakat Islam yang berkemajuan.

Pembinaan Ideologis & Program
Keislaman

BIDANG AL-ISLAM DAN
KEMUHAMMADIYAHAN

(AIK)
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Ujian BAQ Massal
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 Kampus Islami dan 
Kolaborasi Persyarikatan

Hasil evaluasi penanaman nilai Al-Islam dan Kemuhammadiyahan (AIK) oleh
LPPI UNISA Yogyakarta menunjukkan persepsi positif total sebesar 88,71%
dengan skor rata-rata kampus 4,33 dari 5,00 berdasarkan survei terhadap 216
responden. 
Tingkat penerimaan positif tertinggi diraih oleh kelompok Tenaga
Kependidikan (95,33%), diikuti Dosen (93,25%), dan Mahasiswa (85,60%).
Sementara itu, tiga indikator dengan pencapaian tertinggi mencakup sarana
Masjid/Mushola & Kebersihan Wudhu (95,83%), Lingkungan Bersih & Islami
(93,98%), serta Penerapan Nilai Islam dalam Pembelajaran (93,98%). 
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Program Syiar Ramadhan RAWDAH UNISA Yogyakarta mencakup berbagai
kegiatan keagamaan, sosial, dan pengabdian masyarakat, meliputi Serial
Kuliah Kebangsaan tentang kesalehan publik dan kepemimpinan Indonesia,
SANGAJI berupa layanan konsultasi gratis bagi sivitas akademika dan
masyarakat umum, MADARIS KLL LAZISMU melalui penyediaan buka puasa
sunnah gratis bagi mahasiswa, Mubaligh Hijrah Internasional melalui
pengiriman mahasiswa untuk dakwah dan pengabdian bersama PCIM
Malaysia, serta Ta’awun Sosial/UNISA Berbagi dengan penyaluran 1.110 paket
sembako kepada masyarakat, panti asuhan, sekolah TK ABA, dan desa binaan
di Notoprajan, Balecatur, serta Sidoagung.
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Halal Center UNISA Yogyakarta (Halal Institute/LP3H) adalah lembaga
pendampingan halal di bawah Universitas 'Aisyiyah Yogyakarta yang fokus
pada edukasi, pelatihan, dan sertifikasi produk halal (UMKM) serta
penyembelihan halal (Juleha). Halal Center wujud komitmen UNISA
Yogyakarta mendukung terbentuknya Kuliner Halal, Aman, dan Sehat (KHAS).
Kegiatan di tahun 2025/2026 ini adalah Penguatan SDM Juru Sembelih Halal
(JULEHA), Penetapan dan Launching LP3H (Lembaga Pendamping Proses
Produk Halal) dan diikuti dengan Pelatihan Pendamping Proses Produk Halal
(P3H).

Halal Center
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Kinerja Unit Bisnis UNISA

BIDANG KEUANGAN,
SARANA PRASARANA, DAN

UNIT BISNIS

Unit Bisnis UNISA Yogyakarta
meliputi produk dan jasa, seperti: 

Convention Hall
Klinik Fisioterapi
Health Architecture Centre 
Accounting Development
Center
Unisa Gain
Biro Layanan Psikologi
Daycare
Unisa Tirta
GeraiMu
Laundry
Kantin. 
HITS (Softwre House)
Lab Administrasi Publik
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 Infrastruktur, Fasilitas Kampus, &
Kampus Hijau

Klinik Pratama ‘Aisyiyah Panjatan Konservasi dan Efisiensi Air

TK ABA SEMESTA
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Student Training Center
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Pemberdayaan Ekonomi Lokal
KURATO: Program PKM
kolaborasi Fakultas Ekonomi,
Ilmu Sosial, dan Humaniora
(FEISHum) serta Prodi Ilmu Gizi
bersama Pimpinan Ranting
'Aisyiyah (PRA) Nogotirto untuk
mengembangkan usaha
kuliner lokal (Kuliner Ranting
'Aisyiyah Nogotirto) melalui
pelatihan higienitas, nilai gizi,
dan manajemen usaha.

SDG 1: No Poverty (Tanpa Kemiskinan)

SOCIAL 
MOVEMENT

Pengembangan Koperasi Syariah
UNISA Mart & Kantin Kampus:
Pendirian UNISA Mart oleh Koperasi
Syariah Umega serta penyediaan
ruang usaha bagi UMKM lokal di
Kantin UNISA. Capaian & Dampak
SDGs: Membuka akses usaha yang
inklusif, meningkatkan
pendapatan rumah tangga
masyarakat sekitar, serta
menguatkan kemandirian
ekonomi berbasis prinsip syariah

Bank Wakaf Mikro (BWM) Usaha
Mandiri Sakinah UNISA
Yogyakarta melakukan
pembinaan kepada pelaku
Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah
(UMKM) dengan total penerima
manfaat 337 orang yang
tergabung dalam kelompok
Silaturahim Mingguan (Silmi)
sebanyak 77 kelompok. Kegiatan
Pemberdayaan meliputi
pembinaan manajemen dan
keuangan UMKM, Pendampingan
usaha dan kegiatan sosial.
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Capaian & Dampak SDGs: Mencegah kelaparan, menjamin asupan gizi
seimbang bagi anak-anak dan lansia, serta mengentaskan angka stunting.

SDG 2: Zero Hunger (Tanpa Kelaparan)

Ta’awun Sosial Ramadhan & Program BerbagiProgram Makan Bergizi Gratis (Dapur SPPG)

Green Kurban Pembagian sayuran gratis dalam acara SANGAJI
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Capaian & Dampak SDGs: Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat,
deteksi dini penyakit, serta mendorong budaya hidup sehat yang inklusif.

SDG 3: Good Health and Well-Being
(Kehidupan Sehat dan Sejahtera)

UNISA Festival & Charity Fun Run

Project Al-Ma'un Lansia
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Capaian & Dampak SDGs: pertukaran praktik baik, serta pengembangan
inovasi dalam bidang pendidikan dan tata kelola institusi untuk  peningkatan
kualitas layanan pendidikan tinggi yang berkelanjutan dan menjamin akses
pendidikan tinggi berkualitas, inklusif, dan relevan dengan pengembangan
ilmu pengetahuan.

SDG 4: Quality Education
(Pendidikan Berkualitas)

 Studi Banding  Pendidikan dan Tata Kelola Perguruan Tinggi

UNISA Yogyakarta berkomitmen
meningkatkan mutu pendidikan
melalui penerapan sistem evaluasi
pembelajaran yang terstandar
dan berorientasi pada kompetensi
lulusan. Implementasinya antara
lain melalui pelaksanaan Objective
Structured Clinical Examination
(OSCE) untuk mengukur
kompetensi klinis mahasiswa
secara objektif serta Uji
Kompetensi Nasional (UKOMNAS)
sebagai bentuk pengukuran
capaian kompetensi profesional
sesuai standar nasional.
Pelaksanaan OSCE dan UKOMNAS
mendukung peningkatan kualitas
lulusan yang kompeten,
profesional, dan siap memberikan
pelayanan kepada masyarakat.
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Capaian & Dampak SDGs: Menciptakan lingkungan kampus yang aman dari
kekerasan seksual serta meningkatkan peran kepemimpinan perempuan di
masyarakat.

SDG 5: Gender Equality
(Kesetaraan Gender)

Penguatan Satgas PPKS

Pemberdayaan Kepemimpinan Perempuan



Laporan Tahunan Rektor
Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta

Tahun 2025-2026

59 | Laporan Tahunan Rektor #2025-2026

Capaian & Dampak SDGs: Mengolah limbah organik menjadi pupuk ramah
lingkungan, menekan emisi gas rumah kaca dari pembusukan sampah, serta
mengurangi beban sampah ke TPA

SDG 6: Clean Water and Sanitation (Akses Air
Bersih dan Sanitasi) & SDG 13: Climate Action

(Penanganan Perubahan Iklim)

Social Movement LOSIDA (Lodong Sisa Dapur)
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Capaian & Dampak SDGs: Mendorong efisiensi penggunaan sumber daya,
mengurangi ketergantungan pada plastik sekali pakai, serta mengedukasi
gaya hidup hemat energi.

SDG 7: Affordable and Clean Energy
(Energi Bersih dan Terjangkau)

Kampanye Green Campus

Kampanye Ramadhan Masjid Ramah Lingkungan
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Capaian & Dampak SDGs: Mendorong kemandirian ekonomi desa, pelestarian
kearifan lokal, dan pembangunan pariwisata ramah lingkungan.

SDG 11: Sustainable Cities and Communities
(Permukiman Berkelanjutan)

Pendampingan Desa Wisata Berkelanjutan "Visit Karangrejek"

Universitas ’Aisyiyah (UNISA)
Yogyakarta komitmen mewujudkan
Green Campus UNISA Yogyakarta
berkomitmen mendukung
terciptanya lingkungan yang sehat  
melalui pengelolaan sampah yang
terintegrasi, meliputi pemilahan,
pengurangan, pengumpulan, dan
pengolahan sampah di lingkungan
kampus. Upaya ini berkontribusi
dalam menciptakan lingkungan
kampus yang bersih, sehat,
nyaman, dan mendukung
terwujudnya permukiman yang
bersih, sehat, aman, dan
berkelanjutan.
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Capaian & Dampak SDGs: Membangun dialog publik yang inklusif,
memperkuat toleransi antarbudaya, dan menciptakan iklim akademik yang
damai.

SDG 16: Peace, Justice and Strong Institutions
(Perdamaian dan Kelembagaan Tangguh)

Dialog Ruang Ketiga
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untuk  kalimat narasi untuk kalimat narasi untuk kalimat narasi untuk kalimat
narasi

SDG 17: Partnerships for the Goals
(Kemitraan untuk Mencapai Tujuan)

Program Kemitraan Ayam Petelur Sehat Berbasis Inklusi
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Tahun Akademik 2025/2026 menjadi momentum krusial transformasi
Universitas ‘Aisyiyah (UNISA) Yogyakarta yang secara spesifik berfokus pada
Pengembangan Fase II Tahap 3 (UNISA Berkembang - Berdaya Saing
Internasional). Fokus strategis ini menandai pergeseran posisi institusi dari fase
penguatan fondasi dan daya saing nasional menuju fase akselerasi, ekspansi
jejaring global, serta pemantapan reputasi internasional yang berlandaskan
nilai-nilai Islam Berkemajuan.
Kesiapan UNISA Yogyakarta dalam mengusung fokus Fase II Tahap 3 ini
ditopang oleh pencapaian mutu yang solid di seluruh pilar Catur Dharma:

Pendidikan dan Akademik Unggul: Penerapan kurikulum berbasis Outcome-
Based Education (OBE) di 26 program studi, rerata IPK lulusan sebesar 3,78,
tingkat kelulusan first-taker Uji Kompetensi kesehatan mencapai 93,75%–
100%, serta keterlibatan 1.112 mahasiswa dalam program MBKM dan Kampus
Berdampak.
Riset, Inovasi, dan Pengabdian Berdampak: Penguatan ekosistem riset
terapan bidang kesehatan, hilirisasi Hak Kekayaan Intelektual (HKI), dan
program pengabdian masyarakat berbasis pemecahan masalah nyata
(impactful programs).
Tata Kelola dan Visibilitas Global: Pemantapan Sistem Penjaminan Mutu
Internal (SPMI) berbasis bukti, perolehan berbagai anugerah reputasi
nasional, serta akselerasi mobilitas akademis, kolaborasi riset, dan
pengakuan publikasi di tingkat internasional.

Secara keseluruhan, seluruh capaian kinerja TA 2025/2026 ini menjadi pijakan
dan modal strategis bagi UNISA Yogyakarta untuk memantapkan langkah
pada Fase II Tahap 3 menuju perguruan tinggi pilihan yang unggul, berdaya
saing internasional, dan konsisten berkhidmat untuk kemanusiaan serta
kebangsaan.

Kesimpulan Utama

PENUTUP
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Sebagai penutup Laporan Akhir Tahun Akademik 2025/2026 ini, kami
menyampaikan apresiasi dan ucapan terima kasih yang tak terhingga kepada
seluruh jajaran pimpinan, sivitas akademika Universitas 'Aisyiyah (UNISA)
Yogyakarta, Badan Pembina Harian (BPH), para mitra strategis, serta
Persyarikatan Muhammadiyah dan 'Aisyiyah atas sinergi, keikhlasan, dan
dedikasi luar biasa yang telah membuahkan berbagai capaian
membanggakan sepanjang tahun ini. Segala prestasi dan rekognisi yang telah
diraih bukanlah titik akhir, melainkan amanah dan pijakan kokoh bagi institusi
untuk terus bergerak maju. Ke depannya, UNISA Yogyakarta berkomitmen kuat
untuk senantiasa menghadirkan inovasi dan perbaikan berkelanjutan
(continuous improvement), memperluas jangkauan kebermanfaatan nyata di
tengah masyarakat, serta konsisten mencetak generasi pemimpin muda yang
profesional, berakhlak Qur'ani, unggul, dan berkemajuan bagi agama, bangsa,
dan kemanusiaan global.

Ucapan Terima Kasih & Komitmen
Berkelanjutan



Surah Ash-Shura (42:38)

"Dan (bagi) orang-orang yang menerima (mematuhi) seruan
Tuhannya dan melaksanakan shalat, sedangkan urusan mereka
(diputuskan) dengan musyawarah antara mereka; dan mereka
menginfakkan sebagian dari rezeki yang Kami berikan kepada
mereka." 

Laporan Tahunan Rektor
Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta

Tahun 2025-2026

| Laporan Tahunan Rektor #2025-202666



Pengarah 

Dr. Warsiti, S.Kp., M.Kep., Sp.Mat 
Dr. Sulistyaningsih, S.KM., MH.Kes. 

Dr. Yuli Isnaeni, S.Kp., M.Kep., Sp.Kom 
Prof. Dr. Mufdlilah, S.Pd., S.SiT., M.Sc.

Dr. M. Ali Imron, M.Fis. 

Penulis dan Editor 

Ar. Ardiansyah Rahmat Hidayatullah, S.Ars., M.Arch.
Bayu Susena, SH., MH.

Bdn. Nurul Kurniati., S.ST., M.Keb
Suryani, S.Kep., Ns., M.Med.Ed.

Layout 

Wahyu Fajri, S.Kom

Dokumentasi

Humas UNISA Yogyakarta
Supporting Unit

TIM PENYUSUN

Laporan Tahunan Rektor
Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta

Tahun 2025-2026

| Laporan Tahunan Rektor #2025-202667



| Laporan Tahunan Rektor #2025-202668




	LAPORAN
	TAHUNAN REKTOR
	UNIVERSITAS ‘AISYIYAH YOGYAKARTA
	TAHUN 2025-2026

	LAPORAN
	TAHUNAN REKTOR
	UNIVERSITAS ‘AISYIYAH YOGYAKARTA
	TAHUN 2025-2026
	Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta


	الَّذِيْنَ يَذْكُرُوْنَ اللّٰهَ قِيَامًا وَّقُعُوْدًا وَّعَلٰى جُنُوْبِهِمْ وَيَتَفَكَّرُوْنَ فِيْ خَلْقِ السَّمٰوٰتِ وَالْاَرْضِ ۚ رَبَّنَا مَا خَلَقْتَ هٰذَا بَاطِلًا ۚ سُبْحٰنَكَ فَقِنَا عَذَابَ النَّارِ
	"(yaitu) orang-orang yang mengingat Allah sambil berdiri, duduk, atau dalam keadaan berbaring, dan mereka memikirkan tentang penciptaan langit dan bumi (seraya berkata), 'Ya Tuhan kami, tidaklah Engkau menciptakan semua ini sia-sia; Mahasuci Engkau, lindungilah kami dari azab neraka.’ ”
	SURAT ALI 'IMRAN (3:191)
	| Laporan Tahunan Rektor #2025-2026
	Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta



	DAFTAR ISI
	DAFTAR ISI
	KATA PENGANTAR
	Visi dan Misi
	Arah Pengembangan Institusi
	Pokok Strategi Pencapaian & Kerangka Kerja
	Bidang Kelembagaan
	Bidang Pendidikan
	Bidang Sumber Daya Manusia (SDM)
	Bidang Penelitian, Publikasi Ilmiah, dan Hak Kekayaan Intelektual (HAKI)
	Bidang Pengabdian Masyarakat (PkM) dan Kuliah Kerja Nyata (KKN)
	Bidang Kemahasiswaan, Beasiswa, dan Alumni
	Bidang Al-Islam dan Kemuhammadiyahan (AIK)
	Bidang Keuangan, Sarana Prasarana, dan Unit Bisnis
	Social Movement
	Penutup
	| Laporan Tahunan Rektor #2025-2026
	Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta



	Badan Pembina Harian
	UNISA Yogyakarta
	Jajaran Struktural Badan Pembina Harian - Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta
	Ketua BPH
	Sekretaris BPH
	Dr. Siti Noordjannah Djohantini, MM., M.Si
	Mohammad Adam Jerusalem,  S.T., S.H., M.T., Ph.D
	Anggota BPH
	Dr. H. Kasiyarno, M.Hum
	Dr. Med. dr. Supriyatiningsih, Sp.OG., M.Kes
	Prof. Dr. Sekar Ayu Aryani, MA.
	Dra. Umu Hani Edi Nawangsih, M. Kes
	| Laporan Tahunan Rektor #2025-2026
	Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta


	Jajaran Senat - Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta
	Prof. Dr. Chairil Anwar
	Esi Putri Silmina, ST, M.Sc
	Sekretaris Senat

	Komisi Akademik
	Prof. Andari Wuri Astuti, S.SiT., MPH., Ph.D
	Ketua Komisi Akademik

	Dr. Sulistyaningsih, S.KM., MH.Kes
	Prof. Dr. Mufdlilah, S.Pd., S.SiT., M.Sc
	Prof. Dr. Moh. Hakimi, Sp.OG (K)
	Tika Ainunnisa Fitria, ST., MT., Ph.D
	Annisa Warastri, S.Psi., M.Psi., Psikolog
	Muhammad Khozin, S.IP., MPA
	Komisi SDM & Etik
	Prof. Wantonoro, S.Kep., Ns., M.Kep., Ph.D.
	Dr. Warsiti, S.Kp., M.Kep.Sp.Mat
	Dr. Yuli Isnaeni, S.Kp., M.Kep., Sp.Kom
	Dr. Moh Ali Imron, M.Fis
	Prof. Dr. Susamto Somowiyarjo, M.Sc
	Dr. Dewi Rokhanawati, S.SiT., MPH.
	dr. Joko Murdiyanto, Sp.An., M.P.H., FISQua
	Dr. Iwan Setiawan, M.S.I

	Jajaran Senat
	UNISA Yogyakarta
	| Laporan Tahunan Rektor #2025-2026
	Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta


	PIMPINAN REKTORAT
	UNISA YOGYAKARTA
	Pimpinan Rektorat - Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta
	Rektor
	Dr. Warsiti, S.Kp., M.Kep.Sp.Mat
	Wakil Rektor I
	Bidang Akademik

	Dr. Sulistyaningsih, S.KM., MH.Kes
	Wakil Rektor II
	Bidang Keuangan, Umum, dan Sumber Daya

	Dr. Yuli Isnaeni, S.Kp., M.Kep., Sp.Kom
	Wakil Rektor III
	Bidang Kemahasiswaan,
	Alumni, dan AIK

	Prof. Dr. Mufdlilah, S.Pd., S.SiT., M.Sc
	Wakil Rektor IV
	Bidang Kerjasama dan Internasional

	Dr. Moh Ali Imron, M.Fis
	| Laporan Tahunan Rektor #2025-2026
	Laporan Tahunan Rektor
	Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta
	Tahun 2025-2026




	FIKES
	FEISHUM
	FST
	FAKULTAS KEDOKTERAN
	| Laporan Tahunan Rektor #2025-2026
	Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta


	Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh
	Bismillahirrahmanirrahim
	Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat dan karunia-Nya sehingga Universitas ‘Aisyiyah (UNISA) Yogyakarta dapat terus berkembang dan menjalankan amanah pendidikan tinggi. Laporan Rektor Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta periode 2025–2026 ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban kepemimpinan sekaligus refleksi perjalanan institusi dalam mengimplementasikan arah strategis pengembangan universitas.
	Sejak 35 tahun yang lalu ketika pertama kali Persyarikatan ‘aisyiyah berkomitmen untuk meningkatkan peran perempuan dalam upaya mencerdaskan kehidupan bangsa sejak itu pulalah maka jejak perkembangan universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta terus terlihat dan dirasakan manfaatnya. Dengan 44.000 alumni yang telah tersebar keseluruh penjuru Indonesia maka ‘Aisyiyah telah menjadi penopang pembangunan bangsa. Berpijak pada lini masa itulah maka Kesyukuran kita panjatkan kepada Allah SWT atas segala rahmat dan karuniaNya.
	Waktu sebagai penanda adalah titik penting dalam melihat perkembangan dan pertumbuhan. Milad ke 35 UNISA Yogyakarta memiliki kedudukan istimewa karena merupakan tahun terakhir rencana strategi fase berkembang tahap ke 2. Oleh karena itu dalam laporan akhir tahun ini tersaji perkembangan terkini UNISA Yogyakarta dari sisi kelembagaan, suasana akademik , rekognisi dan perkembangan jejaring baik nasional maupun internasional. Segala pencapaian itu merupakan perwujudan konsistensi UNISA Yogyakarta untuk menjadikan kampus sebagai tempat yang aman dan nyaman bagi semua anak bangsa untuk membangan masa depan.
	UNISA Yogyakarta menengarai Perkembangan IPTEK yang semakin pesat dan situasi lingkungan organisasi yang semakin kompleks sebagai tantangan kedepan yang akan terus direspon dengan strategi yang tepat agar organisasi tetap relevan di masa depan. Berkaitan dengan hal tersebut UNISA Yogyakarta memulai dengan menajamkan visi organisasi menjadi lebih spesifik sehingga dampak bagi perkembangan ilmu dan teknologi serta dampak yang semakin nyata.
	Tahun 2026 adalah tahun dimana UNISA Yogyakarta memasuki gerbang baru dengan visi baru dan strategi baru dengan tetap menjaga akar yang kuat yaitu islam berkemajuan.
	Kami mengucapkan terimakasih kepada seluruh stakeholder yang telah berkontribusi dalam perkembangan UNISA Yogyakarta dalam mewujudkan seluruh visi dan misi hingga laporan ini bisa tersusun.

	Yogyakarta, Oktober 2026
	Dr. Warsiti, M.Kep., Sp.Mat.
	Rektor Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta
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	VISI, MISI, DAN TUJUAN
	Menjadi Universitas unggul dalam ilmu pengetahuan dan teknologi dengan karakter utama untuk berkhidmat pada kemanusiaan dan kebangsaan berdasarkan Islam Berkemajuan
	Menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang unggul untuk kemanusiaan dan kebangsaan.
	Mengimplementasikan Al Islam Kemuhammadiyahan dan risalah perempuan berkemajuan.
	Mengembangkan ekosistem inovasi berdampak berdasarkan ilmu pengetahuan dan teknologi
	TUJUAN
	Menghasilkan lulusan yang beriman dan bertakwa kepada Allah SWT, berakhlak mulia, menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi, profesional, berjiwa entrepreneur dan berdaya saing global.
	Menghasilkan karya ilmiah, inovasi, terapan, dan seni yang menjadi rujukan pemecahan masalah di tingkat regional, nasional maupun global.
	Terwujudnya civitas yang mengimplementasikan nilai-nilai Al-Islam Kemuhammadiyahan dan Risalah Perempuan Berkemajuan dalam kehidupan akademik dan sosial.
	Terciptanya luaran karya tridharma yang mengintegrasikan nilai-nilai Al-Islam Kemuhammadiyahan dan Risalah Perempuan Berkemajuan.
	Menghasilkan kolaborasi pentahelix (perguruan tinggi, pemerintah, industri, media dan pengguna) yang berkelanjutan untuk menciptakan perubahan nyata yang bermanfaat dan peningkatan kesejahteraan masyarakat.
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	TAHAP
	TAHAP
	TAHAP
	2016 - 2020
	2031 - 2035

	TAHAP
	2026 - 2030

	UNISA BERKEMBANG FASE 2
	Berdaya Saing Internasional
	2021 - 2025

	UNISA TUMBUH
	Membangun Kelembagaan, SDM & Sarana Prasarana

	UNISA BERKEMBANG FASE 1
	Pemantapan Daya Saing Nasional &
	Penguatan Daya Saing Internasional

	UNISA PILIHAN & UNGGUL
	Bereputasi Internasional
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	POKOK STRATEGI PENCAPAIAN & KERANGKA KERJA
	KERANGKA KERJA PENCAPAIAN
	Mengintegrasikan 9 Pilar Utama
	Kerangka kerja pencapaian yang mengintegrasikan pilar utama: Kelembagaan, Pendidikan, SDM, Penelitian, PKM, Kemahasiswaan & Alumni, AIK, Keuangan/Sarpras, dan Tata Pamong/Kerjasama.
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	Pemeringkatan Perguruan Tinggi
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	MBKM dan Program Kampus Berdampak
	Pengalaman Belajar Diluar Kampus
	Magang
	Studi Independen dan Riset
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	Membangun Desa
	Asistensi Mengajar

	BIDANG PENDIDIKAN
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	Kurikulum, Pembelajaran & Uji Kompetensi
	Pada TA 2025/2026, Seluruh Program Studi telah menyelenggarakan kurikulum berbasis Outcome-Based Education (OBE). Kualitas pembelajaran tercermin dari  rerata capaian IPK lulusan sebesar 3,78 dan capaian persentase kelulusan first taker Uji Kompetensi Nasional (UKOMNAS) yang tinggi rerata 97,46%.
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	BEASISWA UNISA YOGYAKARTA
	Total : 744 Beasiswa
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	Ujian BAQ Massal
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	Kinerja Unit Bisnis UNISA
	Unit Bisnis UNISA Yogyakarta meliputi produk dan jasa, seperti:
	Convention Hall
	Klinik Fisioterapi
	Health Architecture Centre
	Accounting Development Center
	Unisa Gain
	Biro Layanan Psikologi
	Daycare
	Unisa Tirta
	GeraiMu
	Laundry
	Kantin.
	HITS (Softwre House)
	Lab Administrasi Publik
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	Infrastruktur, Fasilitas Kampus, & Kampus Hijau
	TK ABA SEMESTA
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	Student Training Center
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	Studi Banding  Pendidikan dan Tata Kelola Perguruan Tinggi
	PENUTUP
	Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta
	Kesimpulan Utama
	Tahun Akademik 2025/2026 menjadi momentum krusial transformasi Universitas ‘Aisyiyah (UNISA) Yogyakarta yang secara spesifik berfokus pada Pengembangan Fase II Tahap 3 (UNISA Berkembang - Berdaya Saing Internasional). Fokus strategis ini menandai pergeseran posisi institusi dari fase penguatan fondasi dan daya saing nasional menuju fase akselerasi, ekspansi jejaring global, serta pemantapan reputasi internasional yang berlandaskan nilai-nilai Islam Berkemajuan.
	Kesiapan UNISA Yogyakarta dalam mengusung fokus Fase II Tahap 3 ini ditopang oleh pencapaian mutu yang solid di seluruh pilar Catur Dharma:
	Pendidikan dan Akademik Unggul: Penerapan kurikulum berbasis Outcome-Based Education (OBE) di 26 program studi, rerata IPK lulusan sebesar 3,78, tingkat kelulusan first-taker Uji Kompetensi kesehatan mencapai 93,75%–100%, serta keterlibatan 1.112 mahasiswa dalam program MBKM dan Kampus Berdampak.
	Riset, Inovasi, dan Pengabdian Berdampak: Penguatan ekosistem riset terapan bidang kesehatan, hilirisasi Hak Kekayaan Intelektual (HKI), dan program pengabdian masyarakat berbasis pemecahan masalah nyata (impactful programs).
	Tata Kelola dan Visibilitas Global: Pemantapan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) berbasis bukti, perolehan berbagai anugerah reputasi nasional, serta akselerasi mobilitas akademis, kolaborasi riset, dan pengakuan publikasi di tingkat internasional.
	Secara keseluruhan, seluruh capaian kinerja TA 2025/2026 ini menjadi pijakan dan modal strategis bagi UNISA Yogyakarta untuk memantapkan langkah pada Fase II Tahap 3 menuju perguruan tinggi pilihan yang unggul, berdaya saing internasional, dan konsisten berkhidmat untuk kemanusiaan serta kebangsaan.
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	Ucapan Terima Kasih & Komitmen Berkelanjutan
	Sebagai penutup Laporan Akhir Tahun Akademik 2025/2026 ini, kami menyampaikan apresiasi dan ucapan terima kasih yang tak terhingga kepada seluruh jajaran pimpinan, sivitas akademika Universitas 'Aisyiyah (UNISA) Yogyakarta, Badan Pembina Harian (BPH), para mitra strategis, serta Persyarikatan Muhammadiyah dan 'Aisyiyah atas sinergi, keikhlasan, dan dedikasi luar biasa yang telah membuahkan berbagai capaian membanggakan sepanjang tahun ini. Segala prestasi dan rekognisi yang telah diraih bukanlah titik akhir, melainkan amanah dan pijakan kokoh bagi institusi untuk terus bergerak maju. Ke depannya, UNISA Yogyakarta berkomitmen kuat untuk senantiasa menghadirkan inovasi dan perbaikan berkelanjutan (continuous improvement), memperluas jangkauan kebermanfaatan nyata di tengah masyarakat, serta konsisten mencetak generasi pemimpin muda yang profesional, berakhlak Qur'ani, unggul, dan berkemajuan bagi agama, bangsa, dan kemanusiaan global.
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	Surah Ash-Shura (42:38)
	"Dan (bagi) orang-orang yang menerima (mematuhi) seruan Tuhannya dan melaksanakan shalat, sedangkan urusan mereka (diputuskan) dengan musyawarah antara mereka; dan mereka menginfakkan sebagian dari rezeki yang Kami berikan kepada mereka."
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