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"(yaitu) orang-orang yang mengingat Allah sambil berdiri, duduk,
atau dalam keadaan berbaring, dan mereka memikirkan tentang
penciptaan langit dan bumi (seraya berkata), 'Ya Tuhan kami,
tidaklah Engkau menciptakan semua ini sia-sia; Mahasuci Engkau,
lindungilah kami dari azab neraka.’ "

SURAT ALI 'IMRAN (3:191)
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh
Bismillahirrahmanirrahim

Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat dan karunia-Nya sehingga Universitas ‘Aisyiyah
(UNISA) Yogyakarta dapat terus berkembang dan menjalankan amanah pendidikan tinggi. Laporan
Rektor Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta periode 2025-2026 ini disusun sebagai bentuk
pertanggungjawaban kepemimpinan sekaligus refleksi perjalanan institusi dalam mengimplementasikan
arah strategis pengembangan universitas.

Sejak 35 tahun yang lalu ketika pertama kali Persyarikatan ‘aisyiyah berkomitmen untuk meningkatkan
peran perempuan dalam upaya mencerdaskan kehidupan bangsa sejak itu pulalah maka jejak
perkembangan universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta terus terlihat dan dirasakan manfaatnya. Dengan 44.000
alumni yang telah tersebar keseluruh penjuru Indonesia maka ‘Aisyiyah telah menjadi penopang
pembangunan bangsa. Berpijak pada lini masa itulah maka Kesyukuran kita panjatkan kepada Allah SWT
atas segala rahmat dan karuniaNya.

Waktu sebagai penanda adalah titik penting dalam melihat
perkembangan dan pertumbuhan. Milad ke 35 UNISA
Yogyakarta memiliki kedudukan istimewa karena merupakan
tahun terakhir rencana strategi fase berkembang tahap ke 2.
Oleh karena itu dalam laporan akhir tahun ini tersaji
perkembangan terkini UNISA Yogyakarta dari sisi kelembagaan,
suasana akademik , rekognisi dan perkembangan jejaring baik
nasional maupun internasional. Segala pencapaian itu
merupakan perwujudan konsistensi UNISA Yogyakarta untuk
menjadikan kampus sebagai tempat yang aman dan nyaman
bagi semua anak bangsa untuk membangan masa depan.

UNISA Yogyakarta menengarai Perkembangan IPTEK yang
semakin pesat dan situasi lingkungan organisasi yang semakin
kompleks sebagai tantangan kedepan yang akan terus direspon
dengan strategi yang tepat agar organisasi tetap relevan di
masa depan. Berkaitan dengan hal tersebut UNISA Yogyakarta
memulai dengan menajamkan visi organisasi menjadi lebih
spesifik sehingga dampak bagi perkembangan ilmu dan
teknologi serta dampak yang semakin nyata.

Tahun 2026 adalah tahun dimana UNISA Yogyakarta memasuki
gerbang baru dengan visi baru dan strategi baru dengan tetap
menjaga akar yang kuat yaitu islam berkemajuan.

Kami mengucapkan terimakasih kepada seluruh stakeholder
yang telah berkontribusi dalam perkembangan UNISA
Yogyakarta dalam mewujudkan seluruh visi dan misi hingga
laporan ini bisa tersusun.

Yogyakarta, Oktober 2026

Dr. Warsiti, M.Kep., Sp.Mat.
Rektor Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta
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VISI, MISI, DAN TUJUAN

o VISI

Menjadi Universitas unggul dalam ilmu pengetahuan dan teknologi
dengan karakter utama untuk berkhidmat pada kemanusiaan dan
kebangsaan berdasarkan Islam Berkemajuan

e MISI

1.Menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang unggul untuk kemanusiaan dan kebangsaan.

2.Mengimplementasikan Al Islam Kemuhammadiyahan dan risalah
perempuan berkemajuan.

3.Mengembangkan ekosistem inovasi berdampak berdasarkan ilmu
pengetahuan dan teknologi

. TUJUAN

1. Menghasilkan lulusan yang beriman dan bertakwa kepada Allah SWT,
berakhlak mulia, menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi,
profesional, berjiwa entrepreneur dan berdaya saing global.

2. Menghasilkan karya ilmiah, inovasi, terapan, dan seni yang menjadi
rujukan pemecahan masalah di tingkat regional, nasional maupun
global.

3.Terwujudnya civitas yang mengimplementasikan nilai-nilai Al-Islam
Kemuhammadiyahan dan Risalah Perempuan Berkemajuan dalam
kehidupan akademik dan sosial.

4.Terciptanya luaran karya tridharma yang mengintegrasikan nilai-nilai Al-
Islam Kemuhammadiyahan dan Risalah Perempuan Berkemajuan.

5.Menghasilkan kolaborasi pentahelix (perguruan tinggi, pemerintah,
industri, media dan pengguna) yang berkelanjutan untuk menciptakan
perubahan nyata yang bermanfaat dan peningkatan kesejahteraan
masyarakat.
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2016 - 2020 T
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o .
UNISA TUMBUH :
Membangun Kelembagaan, SDM & . UNISA BERKEMBANG FASE 2
Sarana Prasarana . Berdaya Saing Internasional

[ ]

.

............... ...............

UNISA BERKEMBANG FASE 1 UNISA PILIHAN & UNGGUL

Pemantapan Daya Saing Nasional & : :
Penguatan Daya Saing Internasional Bereputasi Internasional
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POKOK STRATEGI PENCAPAIAN &
KERANGKA KERJA

KERANGKA KERJA PENCAPAIAN

Mengintegrasikan 9 Pilar Utama

3 01 |ﬁuﬁm¢s 02 | = renomian == ()3 | 22 som

04 | 4 reveuman

07 AlK (a-siam & i— _, Al
Kemuhammadiyahan) . Ul & SARPR

LANDASAN INTEGRASI BERKELANJUTAN

Kerangka kerja pencapaian yang mengintegrasikan pilar utama:
Kelembagaan, Pendidikan, SDM, Penelitian, PKM, Kemahasiswaan & Alumni,

AIK, Keuangan/Sarpras, dan Tata Pamong/Kerjasama.
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KELEMBAGAAN

Perkembangan Jumlah Program Studi

PROFIL AKADEMIK

Pertumbuhan Program Studi

Sebaran program studi berdasarkan jenjang pendidikan

-

Sarjana [ sarjana terapan mencakup 57,7% dari seluruh program studi.

Pada Tahun Akademik 2025/2026, UNISA Yogyakarta terus memperkuat
pengembangan pendidikan melalui penambahan program studi. Salah satu
pencapaian penting pada akhir periode tersebut adalah diperolehnya izin
penyelenggaraan Program Studi Kebidanan Program Doktor, yang menjadi
program doktor kebidanan pertama di Indonesia. Pencapaian ini menegaskan
komitmen- UNISA Yogyakarta dalam memperluas akses pendidikan tinggi dan
meningkatkan kontribusi akademik.
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Di bidang kelembagaan, UNISA Yogyakarta mengembangkan unit-unit
fungsional baru yang memfasilitasi pengembangan kompetensi keilmuan
lulusan diantaranya dengan adanya Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP). LSP P
Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta pada tahun 2026 menambah 7 skema baru
berdasarkan Keputusan Ketua Badan Nasional Sertifikasi Profesi Nomor
KEP.3552/BNSP/IX/2026. 9 Skema LSP saat ini meliputi:.

9 SKEMA LSP P1
UNIVERSITAS ‘AISYIYAH YOGYAKARTA

wsr

03

Skema Okupasi |  Skema Okupasi Skema Sertifikasi
Petugas , - Supervisor Sumber Pemenuhan
Keselamatandan | Daya Manusia Kebutuhan Rasa
Kerja (K3) | Nyaman

Skema Sertifikasi

Skema Sertifikasi
Pengelolaan Sistem

Skema Sertifikasi Okupasi Terapis SPA|  Keamanan Pangan
Bahasa Inggris Pratama / Terapis berbasis Hazard
Keperawatan SPA Junior (Junior Analysis and Critical
Generalis SPA Therapist) Point (HACCP)

@
| ©
@
Skema Sertifikasi Skema Sertifikasi
KKNI Level 5 Bidang = Ahli Strategi Media Okupasi Teknisi
Analisis Kebijakan | Sosial (Social Media |  Akuntansi
Publik . Strategist)
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LEMBAGA UJI KESESUAIAN PESAWAT SINAR-X
UNIVERSITAS ‘AISYIYAH YOGYAKARTA

i r
? - Pengujian Terarah,

Pelayanan yang lebih
mudah.

Universitas ‘Aisyiyah (Unisa) Yogyakarta
memperoleh izin sebagai Lembaga Uji
Kesesuaion (LUK) Pesawat Sinar-X
Radiologi Diagnostik dan Intervensional
dari Badan Pengawas Tenaga Nuklir
(BAPETEN) pada 7 Oktober 2026.

Keputusan Kepala BAPETEN Nomor
12549.585.1.071026 tentang Rekomendasi
Lembaga Uji Kesesuaian Pesawat Sinar-
X Radiologi Diagnostik dan
Intervensional. Dengan keputusan ini,
LUK Unisa Yogyakarta berwenang
melakukan uji kesesuaian pada tiga sub
lingkup, yakni radiografi umum,
fluoroskopi, dan pesawat gigi.
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AKREDITASI

— AKREDITASI —

UNGGUL

BERDASARKAN SURAT KEPUTUSAN BAN-PT
No. 8/SK/BAN-PT/Ak/PT/I/2024

Akreditasi Institusi UNGGUL
SK BAN PT No. 8/SK/BAN-PT/Ak/1/2024

UNISA Yogyakarta meraih prestasi gemilang dengan memperoleh akreditasi
unggul dari Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT). Akreditasi
yang diraih merupakan bukti kualitas pendidikan tinggi yang dihasilkan oleh
UNISA. Proses akreditasi melibatkan penilaian menyeluruh terhadap berbagai
aspek, termasuk kurikulum, tenaga pengajar, fasilitas, manajemen, dan
kualitas lulusan.

STATUS AKREDITASI PROGRAM STUDI

N =26 PROGRAM STUDI

12 Prodi (46%)

9 2 Prodi (8%)

TERAKREDITASI
BAIK SEKALI PERTAMA

W 4prodi(is%) | [ 5 Prodi 19%)

BAIK INTERNASIONAL

2 Prodi (8%)

@ 1 Prodi (4%)

Status akreditasi dari 26 program studi menunjukkan yaitu 12 program studi
(46%) peringkat Unggul, 4 program studi (15%) peringkat Baik Sekali, 2 program
studi (8%) peringkat Baik, 2 program studi (8%) peringkat B, 5 program studli
(19%) terakreditasi pertama dan 1 program studi (4%) terakreditasi
international. Capaian tersebut merupakan komitmen berkelanjutan UNISA
Yogyakarta dalom menjaoga dan meningkatkan mutu penyelenggaraan
pendidikan melalui sistem penjaminan mutu dan akreditasi program studi.
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Akreditasi Jurnal UNISA
Yogyakarta

Ringkasan Status Jurnal Digital: Gambaran Pertumbuhan

Total Jurnal: 16

Terakreditasi SINTA Aktif e
(6 Jurnal) ~

{16

i

SINTA2  [5)

(1jurnal) =, E=

- TOTAL JURNAL Q
SINTA 3 .
(2]urnal) .

- L
SINTA4

(2 jurnal) “’4..
E .
-[' sinta s { [l |

(2 jurnal)

i N L
B ; Proses Penerbitan

! ESSN/ISSN
‘ SINTA 5 (9 Jurnal) -
11 (1 jurnal) 'Y
PORTAL
=  JURNAL DIGITAL
‘--.._________—_________.-/

Ragam jurnal ini mewadahi berbagai karya ilmiah lintas disiplin, mulai dari
ilmu kesehatan, kebidanan, keperawatan, arsitektur, hingga inovasi teknologi
dan bisnis. Berikut adalah daftar 16 jurnal digital tersebut:

1.Jurnal Kebidanan dan 9.JAS: Journal of Architecture Students
Keperawatan Aisyiyah 10.Journal of Indonesian
2.Journal of Health Technology Anesthesiology Nursing
Assessment in Midwifery 11.Women, Family, and Disaster
3.Jurnal Arsitektur dan Perencanaan Journal
4.JHeS (Journal of Health Studies) 12.Journal of Nursing Palliative Care
5.Journal Physical Therapy UNISA 13.Journal of Innovation, Business
6.Hasil Karya "Aisyiyah untuk Management and Entrepreneurship
Indonesia 14.Journal of Health Promotion in
7.International Journal of Health Medicine
Science and Technology 15.NutriHealth Journal
8.Journal of Aisyiyah Studies 16.Cyberdata Journal
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Pemeringkatan Perguruan Tinggi

01 REPUTAS]I NASIONAL & INTERNASIONAL

Uniﬂzﬂnk

TOP Islamic Universities

34 74

MASHDNAL PRTE AN AL
> U a
un[ﬂ nnk Ul GreenMetric e =
4ICU [ uniRank — i o
MASHIMEL INTER NS ROaLAL MASHGRAL I TE AT HOMAL

02 KINERJA PERGURUAN TINGGI

P N LA
b Pl MNGARBDLAN

) Simkqt_mm\-u

Klaster Utama

Klaster 2 BAIK SEKALI
03 SERTIFIKAS] INTERMNASIONAL
150 | |SO 9001:2015 150 | IS0 21001:2018
Sistem Manajemen Mutu Sistemn Manajermen Organisasi
Pendiddkan
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PENGHARGAAN DAN HIBAH INSTITUSI

DSCET

procam vuLia l 8 ram €

Sustaini srketing in the AT

Campus Entrepreneurial Marketing Award

. @ unisa L a
Alhamdulillah

UMISA Yogyakarta meraih penghargaan
BRONZE

Kategon Manajemaen Krisls, subkategor Krisis dan Pasca
Krists dalam ajang Public Relations Indonesia Awards
[PRIA) 2025

.8, eauic .
* RELATIONS
o INDONESIA ]

AWARDS

PRU’I 2028

LWISA Yogyakarta berhasil menash

Terbaik 2 Terbaik 2

wmhm ategorl media sosial

i Armegrirah Hurmas PTS LLDIKTI
Wilayah V 2025

Anugerah Humas Public Relations Indonesian
LLDIKTI V Tahun 2025 Awards (PRIA) Tahun 2025

PTMA dengan Riset dan Publikasi AIK
Terbangyak Ketiga Tahun 2025 s 2025
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Raih Penghargaan Anu
Diklisaintek 2025
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Alhamdulilkahirobbil ‘alamin

<oelamal,
Sukses-

UNISA Yogyakarta meraih
Hibah Kompetisi Institusi
Program Penguatan Perguruan Tinggi Swasta
(PP-PTS) Tahun 2026
dari Kementerian Pendidikan Tinggi,
Sains, dan Teknologi (Kemdktisaintek)
Skema B
{Peningkatan Daya Saing dan Relevansi Lulusan)

PRODI TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIS

PRODI BIOTEKNOLOGI

Hibah LSP P1Program Sertifikasi
Kompetensi dan Profesi
Mahasiswa Vokasi Tahun 2026
dari Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi, Kementerian
Pendidikan Tinggi, Sains, dan

Teknologi (Kemendiktisaintek)
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Alhamduliliah

Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta,
meraih

%HARAPAN?

Pengelo

ugaral Humas LTI

[
Piunisa & %= TaiRank Anugerah Kerjasama
LLDIKTIV Tahun 2026 -
Alhamdulillah Pengelola Media Sosial

Universitas ‘Alsuiyah Yogyakarta, merath

k. TERzBAIK ; ‘HARADAN;

i karka o i
g Bendampah
perah Kerjn Sama Diktisaintek Tingkat LLOIKTI

Wilnyah ¥ Tohun 2026

Terbaik 2 kategori 1 PT dengan

@ r
& o ThiRank

kerja sama  Internasional

paling berdampak dan
Harapan 1 kategori 1 kategori 2
PT dengan kerja sama industri
paling berdampak

Alhamdulillahirobizil ‘slamin

<elamal,
Sukses-

LSP P1 UNISA Yogyakarta
menerima hibah
Program Sertifikasi Kompetensi
dan Profesi Mahasiswa Vokasi
Tahun 2026
dari Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggl,
Kementerian Pendidikan Tinggi,
Sains, dan Teknalogi (Kemendiktisaintek)

Hibah Kompetisi Institusi Program
Penguatan Perguruan Tinggi Swasta (PP-
PTS) dari Kementerian Pendidikan Tinggi,

Sains, dan Teknologi (Kemdiktisaintek)
tahun 2026 Skema B (Peningkatan Daya
Saing dan Relevansi Lulusan) pada prodi
Teknologi Laboratorium Medis dan Prodi

Bioteknologi.
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Kolaborasi internasional direalisasikan melalui
beragam kegiatan strategis, meliputi
konferensi  internasional, proyek  praktik
internasional,  penelitian  dan  publikasi
bersama, program kursus singkat, transfer
kredit, program inbound global, lokakarya,
kegiatan pengabdian kepada masyarakat,
serta Kuliah Kerja Nyata (KKN) internasional.

Unisa memiliki 63 aktivitas International dan
195 Mitra kelas dunia

\\ Taiwan International ﬁ
Healthcare Training Center UNIVERSITY OF LEEDS

1./: vf_r.';;'”‘;'"f:"“y I-F' ‘-."4 National Taipei University of
UNIvERSITI E + Mursing and Health Sciences
Y TEKNOLOGI “*>< AT G A
@ MARA
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Tren Pertumbuhan
_ Jumlah Mahasiswa Baru
Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta

Tahun Akademik 2022/2023 - 2026/2027

2700

2.600

2.500

2.400

2.300

Jumlah Mahasiswa Baru

2200

2J00
TA2022/2023 TA2023/2024 TA2024/2025 TA2025/2026 TA 2026/2027 [

Tahun Akademik W |

Peningkatan jumlah mahasiswa baru di Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta dari
tahun ke tahun mencerminkan dampak positif dari berbagai program
unggulan dan prestasi institusional yang berhasil diraih oleh universitas.
Peningkatan jumlah mahasiswa baru pada tahun 2025-2026 ini tidak terlepas
dari berbagai program pengembangan akademik, kolaborasi internasional,
akreditasi unggul institusi dan program studi, serta peningkatan fasilitas
pendidikan dan layanan mahasiswa yang terus dilakukan oleh UNISA
Yogyakarta. Selain itu, berbagai prestasi nasional dan internasional
mahasiswa serta dosen turut memperkuat citra positif universitas di mata
masyarakat. Upaya berkelanjutan dalam mengintegrasikan nilai-nilai Islam
dan kemuhammadiyahan dengan inovasi pendidikan modern menjadikan
UNISA Yogyakarta semakin dipercaya sebagai pilihan utama bagi calon
mahasiswa yang mencari pendidikan tinggi berkualitas dan berkarakter.
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Student Body
2025/2026

7.961 Mahasiswa

Student Body
2026/2027

8. 5 52 Mahasiswa

Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta memiliki
komitmen yang kuat dalam
menyelenggarakan pembimbingan
mahasiswa secara menyeluruh dan
optimal. Upaya ini ditujukan untuk
memastikan proses perkuliahan serta
pencapaian  akademik  berlangsung
dengan baik, sehingga mampu
melahirkan mahasiswa yang unggul dan
berprestasi. Sejalan dengan hal tersebut,
aspek kesehatan mental juga menjadi
perhation utama dalam mendampingi

mahasiswa menghadapi dinamika
pembelajaran di  kampus, tuntutan
akademik, interaksi sosial, hingga

perencanadn madsa depcm.
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MBKM dan Program Kampus Berdampak
Pengalaman Belajar Diluar Kompus

’ .
DISTRIBUSI PARTISIPASI MAHASISWA
Partisipasi dalam Kegiatan Kurikuler 76,08%

Peserta Enam Kegiatan Kurikuler Utama + Total 1.112 | e

= 046 17608%
O o8 /881%

m Asistensi Mengajar 16/ 1,44%

@ Membangun Desa > . ;J 13/1,17%
0. 100 . 300 . 500 . 06 .. 900 . 1100

N ;
1 v o -

Studi Independen dcm Riset
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PENDIDIKAN

Kurikulum, Pembelajaran & Uji
Kompetensi

Pada TA 2025/2026, Seluruh Program Studi telah menyelenggarakan
kurikulum berbasis Outcome-Based Education (OBE). Kualitas pembelajaran
tercermin dari rerata capaian IPK lulusan sebesar 3,78 dan capaian
persentase kelulusan first taker Uji Kompetensi Nasional (UKOMNAS) yang
tinggi rerata 97,46%.

Tingkat Kelulusan UKOMNAS 97,46%
B . o i K b " | RERATA KELULUSAMN
gserta first taker » Uji Kompetensi Nasiona

Pendidikan Profesi Ners L 93,75%
Pendidikan Profesi Bidan [ ) 96,7%
Pendidikan Profesi Fisioterapi T 100%
Radiologi A 100%
LM L 95,07%
Keperawatan Anestesiologi - CBT L J 96,68%
Keperawatan Anestesiologi - OSCE S 100%

100% KELULUSAMN
Pendidikan Profesi Fisioterapi = Radiologi » Keperawatan Anestesiologi (O5CE)
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MANUSIA (SDM)

Kualifikasi Pendidikan Dosen

Dari total 280 dosen, sebanyak 227 orang berpendidikan S2 dan 53 orang
berpendidikan S3 (36 lulusan dalam negeri, 17 lulusan luar negeri). Sementara
itu, saat ini terdapat 69 dosen yang sedang menempuh studi lanjut S3,
dengan rincian 56 orang berstudi di dalam negeri dan 13 orang di luar negeri.

F
Q?‘ KUALIFIKASI PENDIDIKAN DOSEN

Total Dosen: 280

~ g

-~

/ DOSEN S2°

Dosen S3

1 I
360 17@

Lulusan Lulusan
Dalam Negeri Luar Negeri

DOSEN SEDANG STUDI LANJUT (S3)
Distribusi Sebaran Lokasi Studi
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Jabatan Fungsional Dosen &
Sertifikasi Pendidik

JABATAN FUNGSIONAL DOSEN

ASISTEN AHLI 83

TENAGA 33

200 PENGAJAR Dosen

SERTIFIKASI DOSEN

17'7(63%; )

DOSEN SUDAH
TERSERTIFIKASI

N i

Berkomitmen Meningkatkan Kualitas
dan Kompetensi Pendidik

Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta memiliki 280 dosen yang tersebar dalam
berbagai jabatan fungsional, mulai dari Tenaga Pengajar hingga Guru Besar.
Sebagai wujud komitmen terhadap peningkatan mutu pendidikan dan
profesionalisme tenaga pendidik, sebanyak 177 dosen telah memperoleh
sertifikasi dosen, yang menjadi bagian penting dalam mendukung penguatan
kualitas pembelajaran dan pengembangan institusi secara berkelanjutan.
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Tenaga Kependidikan (Tendik)

’V KUALIFIKASI PENDIDIKAN TENDIK TERSERTIFIKASI
Tingkat Pendidikan TENDIK TERSERTIFIKASI INTERNASIONAL
'@ M 2

Tersertifikasi

I Microsoft Office

127 >

Tendik
108 orang 4=
Tersertifikasi English \kaElN_}

Proficiency Test

Unisa {uias &t O

<elamal;
Sukses-

Hibah Program Kampanye Tematik Sains dan Hibah Karya Inovasi Laboran (KILAB)
teknologi di PT Tahun 2026 dari Direktorat Tahun 2026 dari Direktorat Jenderal
Jenderal Pendidikan Tinggi, Kementerian Pendidikan Tinggi, Kementerian
Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi
(Kemendiktisaintek) (Kemendiktisaintek)

UNISA Yogyakarta mengukuhkan mutu Sumber Daya Manusia (SDM) melalui
capaian sertifikasi kompetensi dan rekognisi. Para dosen dan tenaga
kependidikan telah mengantongi sertifikat kompetensi serta meraih rekognisi
prestasi Nasional atas kinerja dan kontribusinya. Capaian ini membuktikan
bahwa kompetensi SDM UNISA Yogyakarta diakui secara luas dan berdaya
saing.
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Sertifikasi Rekognisi
Dosen dan Tenaga Kependidikan

rﬁ TENAGA
DOSEN KEPENDIDIKAN
&V (TENDIK)

SERTIFIKASI SERTIFIKASI
KOMPETENSI DOSEN KOMPETENS| TENDIK
236 E 99 @
Dosen Tendik

REKOQCGNISI DOSEN REKOGNISI TENDIK
- - Dosen Tendik
- R e " — —

Capaian "Rekognisi Dosen dan Tenaga Kependidikan® menunjukkan komitmen
institusi dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusianya melalui
program sertifikasi dan pengakuan kinerja. Capaian ini secara spesifik terbagi
menjadi dua kategori utama, yakni untuk jojaran pendidik (Dosen) dan staf
pendukung (Tenaga Kependidikan atau Tendik).

Pada kategori Dosen, institusi mencatatkan angka yang signifikan dengan 236
dosen yang telah berhasil memperoleh Sertifikasi Kompetensi Keahlian Dosen
Sesuai Bidang Keilmuan. Selain itu, sebanyak 159 dosen juga telah meraih
Rekognisi Dosen, sebuah pencapaian yang mengindikasikan tingginya
pengakuan atas kualitas, keahlian, dan kontribusi akademik mereka.

Di sisi lain, peningkatan kompetensi dan apresiasi pada kategori Tenaga
Kependidikan (Tendik) juga terus didorong. Tercatat sebanyak 99 orang staf
Tendik telah berhasil mengantongi Sertifikasi Kompetensi Tendik. Lebih lanjut,
terdapat 10 orang staf Tenaga Kependidikan yang telah mendapatkan
Rekognisi Tendik, sebagai bentuk apresiasi atas dedikasi dan kinerja
profesional mereka dalam mendukung operasional pendidikan.
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(HAKI)

Penelitian Dosen

= 13 S| Rp3.069550.00000 (2|2

Total Judul Riset @ Total Perolehan Dana Hibah ] | Kategori Hibah

41 | Z2435000000 72 Rp 795.000.000,00

judul riset RisetMu, Dikti PPA, dII. judul riset

% Perolehan Dana Hibah

E] Perbandingan Jumlah Judul Riset

a0

= @ Eksternal %g?;.ssn.m.m
41 (36,28%) 74,1% 25, 9 (74.1%)

40 Eksternal Intermal

£ @ Internal @ Internal
72 (63.72%) A

(25,9%)
Eksternal Internal Rp 2.274.550.000,00 Rp 795.000.000,00

Sumber: Data Penelitian UNISA Yogyakarta TA 2025-2026

UNISA YOGYAKARTA MEMPEROLEH ¢b

oy
¢ HIBAH PENELITIAN BRIN * =rin
S skema: %) ¥ skema: B
RIIM INTERNATIONAL COLLABOATION
PROGRAM RISET DAN INOVASI Pl ol e o

UNTUK INDONESIA MAJU

KOMPETIS! (RIIM KOMPETISI) _ COLLECTION, CHARACTERIZATION,

AND PRE-BREEDING OF

INDONESIAN WILD BANANA
1) Pengembangan Inovasi 2 tnovasi Virwual Reality (VR e
Model Small Baby Carrier Parenting Simulator untuk
(SBC) dalam Upaya Bounding Meningkatkan Keslapan P RAD-Seq-derived genomic markers of wild Musa acuminata | @&
Attachment Ibu dan Bayl c‘bﬂ’«!c"::nmﬂ:: G 1 J) s abasis for tracking genetic inheritance in hybrid banana

Pada Tahun Akademik 2025-2026, UNISA Yogyakarta mencatatkan 113 judul
riset dengan total pendanaan hibah sebesar Rp 3,069 miliar. Secara kuantitas,
hibah internal mendominasi dengan 72 judul (63,72%). Namun, dari sisi nilai
pendanaan, hibah eksternal menjadi penyokong terbesar yang menyumbang
Rp 2,274 miliar (74,1%) dari 41 judul riset.
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Publikasi llmiah

REKAM JEJAK PUBLIKASI RISET

PRODUKTIVITAS ILMIAH SOLID PADA SALURAN
PENERBITTAN DAN TEMA STRATEGIS

JURNAL NASIONAL PROSIDING
TERAKREDITASI NASIONAL
[ HIJAU TUA BUELETTE] %§ .5“«;0

i i 5 2,77%
61,72%

PROSIDING

JURNAL INTERNASIONAL
BEREPUTASI INTERNASIONAL
HIJAU TERANG

ORAMNGE/KUNING TUA
5] @ 17
7,07% 2,36%

S0 U R A = R4 | (Pemetaan 734 Tema Riset)
AL-ISLAM DAN
Lwewj 2,5% *

45,5% 41,0%

E PEREMPUAN AL-ISLAMDAN
OKUS UTAMA KEDUA BERKEMAJUAN  KEMUHAMMADIYAHAN (AIK)

| PENGUATAN IPTEK, DIDOMINASI JURNAL NASIONAL TERAKREDITASI

Secara keseluruhan terkait luaran riset dan jejak publikasi, menunjukkan
bahwa luaran riset kampus memiliki orientasi yang kuat pada pencapaian

target SDGs global serta penguatan IPTEK nasional melalui publikasi yang teruji
secara akademis.
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Publikasi llmiah SDGs

SDG 3 Kehidupan Sehat dan Sejahtera
Bl s06 4 pendidikan Bermutu

E“i SDG 2 Tanpa Kelaparan

'? SDG 11 Kota dan Pemukiman yang Berkela

SDG 5 Kesetaraan Gender

Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan
E SDG 8 Ekcngmi ¥

E SDG 15 Ekosistem Daratan

404 (68,59%)

118 (20,03%)
77 (13,07%)

64 (10,87%)

41 (6,96%)

33 (5,60%)

29 (4,92%)

E SDG 9 Industri, Inovasi, dan Infrastruktur 27 (4,58%)
Konsumsi dan Produksi yan

E SDG 12 Bertanggung Jawab . 27(4,58%)

E SDG 6 Air Bersih dan Sanitasi Layak 21(3,57%)

E& 506 10 Berkurangnya Kesenjangan 12 (2,04%)
Perdamaian, Keadilan dan

E SDG 16 Kelembagaan yang Tangguh 11(1,87%)

E SDG 14 Ekosistem Lautan 9(1,53%)

E SDG 1 Tanpa Kemiskinan 9(1,53%)

SDG 7 Energi Bersih dan Terjangkau 6(1,02%)

E SDG 17 Kemitraan untuk Mencapai Tujuan | 2 (0,34%)
E SDG 13 Penanganan Perubahan Iklim ] 1(0,17%)

Jumlah Publikasi (Scale: 0 - 500)
Sumber: Data Publikasi Riset 2026 @ 2026 Instiutional Reporting Data

Publikasi penelitian terbanyak berfokus pada tiga pilar utama pembangunan
berkelanjutan, diawali oleh SDG 3 (Kehidupan Sehat dan Sejahtera) yang
berdampak pada peningkatan mutu layanan medis dan penciptaan
masyarakat yang tangguh secara kesehatan. Selanjutnya, SDG 4 (Pendidikan
Bermutu) berperan penting dalam memutus rantai kemiskinan antargenerasi
melalui akses pendidikan yang adil dan pencetakan SDM kompeten. Terakhir,
SDG 2 (Tanpa Kelaparan) berkontribusi pada penguatan ketahanan pangan,
perbaikan gizi, dan inovasi pertanian. Sinergi dari ketiga fokus ini menghasilkan
dampak berkelanjutan (impactful) yang komprehensif, yakni mewujudkan
masyarakat yang lebih sehat, cerdas, dan sejahtera di masa depan

| ,
f o : :
' _
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® ) J Yogyakarta

Hak Kekayaan Intelektual
& Karya Inovasi

£ DISTRIBUSI
LUARAN
UTAMA

s c ~
HKI Hak Clpta pz'.'f-.'i:;?:f;n HKI Pengabdran
5 6 5 29 19 kepada Masyarakat
Karya Tulis, Seni, Metode, Media, dan 125
A L Penerapan Iptek untuk
L dan Sastra J RR Teknologi Pendidikan J @ Ke;'eajahfe,aan )
: 5 T
HKI Penelitian Pullcy Brief Paten Sederhana
Temuan limiah dan Rekomendasi Invensi Teknologi
| = - ogi
_ Eksperimental ) I(ehuakBaSk%erbaS!s ¥ Tepat Guna

TOTAL LUARAN
HKI & INOVASI: 1026

@ Hak Cipta (55%) @ Inovasi (22%)
Gabungan Lainnya (23%)

Perolehan Hak Kekayaan Intelektual (HKI) dan karya inovasi UNISA Yogyakarta
mencakup berbagai luaran akademik, dengan dominasi Hak Cipta sebanyak
565 karya. Selain itu, terdapat 16 policy brief dan 9 paten sederhana sebagai
bentuk kontribusi dalom pengembangan ilmu pengetahuan dan inovasi.
Berbagai luaran tersebut mencerminkan upaya sivitas akademika dalam
menghasilkan karya yang bermanfaat dan memiliki nilai tambah. Perolehan
HKI juga mencakup inovasi pembelajaran, di luar luaran penelition dan

pengabdian kepada masyarakat.
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Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)

Laporan umum perolehan Pengabdian @ Communicata impact kolaborasi

kepada masyarakat (mitra kolaborasi) - i i !
oanaTRiy partiereiip talin S35 2026 yang community partnership story.

TOTAL PkM

TAHUN 2026

& 15348 b

TOTAL KEGIATAN PkM |] é Rp 1'590'193'000’00

TOTAL DANA PkM
Community Impact 2026 Community Impact
story
<) 2 s PR INTERNAL
JUMLAH KEGIATAN JUMLAH KEGIATAN
23 -
JUMLAH DANA JUMLAH DANA
Rp 1.221.693.000,00 Rp 368.500.000,00
1.22B ___'IEB
368.5M |
¥ L% - ) F.

Luaran dari kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) ini memiliki dampak
bagi kesejahteraan masyarakat antara lain karya pengabdian masyarakat yang
impactful dengan adanya kegian PkM Pemberdayaan TANGKAS GIZI: Tangguh
Atasi Stunting dan Advokasi Kesehatan Gizi, PkM Optimalisasi Website HIV Talks
pada Pencegahan HIV Remaja Pra Konsepsi, PkM Optimalisasi Kader Posyandu
Dalam Deteksi Dini Kehamilan Berisiko Berbasis Aplikasi di Kalurahan Nogotirto
Gamping Sleman Yogyakarta.

Secara keseluruhan, integrasi edukasi digital, modernisasi deteksi dini, dan
advokasi gizi dari ketiga program ini membuktikan bahwa inovasi perguruan
tinggi mampu menyelesaikan masalah kesehatan esensial secara tepat sasaran
dan berdampak panjang bagi masyarakat luas.
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Kuliah Kerja Nyata

MISSION PROGRAM FOKUS (GARIS)

& [
S Pl =
==
Stunting B Mas Joss
Penanggulangan Perilaku Hidup Pengelolaan
Stunting Bersih & Sehat sampah

Memperkuat
Caturdharma

Berdampak
Lokal &
Internasional
—_——

Tematik T

Proyek Kemanusiaan psikologi

Konversi Relawan Aceh

Konversi Bidan AIK
(MH Malaysia)

Konversi Bidang AIK
KKN Mas Malang

} KKN Internasional
Malaysia 2026
KKN Konversi PKM

e Q% Kemdikbitsristek

KKN Skema Ormawa

78

4 Konversi Kemanusiaan/
Relawan & Bidan: 93

1—

KKN Reguler dan tematik

@
77 ”~ 0 100 200 300 400 500 600 700 800

Pelaksanaan KKN UNISA Yogyakarta Tahun 2026 berfokus pada pembentukan
agen perubahan melalui program berdampak di tingkat lokal hingga
internasional untuk memperkuat Caturdharma Perguruan Tinggi. Pengabdian ini
berpusat pada tiga fokus utama, yaitu Penanggulangan Stunting, Perilaku Hidup
Bersih & Sehat (PHBS), serta Pengelolaan Sampah (Mas Joss).

Partisipasi mahasiswa terbagi ke dalam berbagai skema, dengan kontribusi
terbesar berasal dari KKN Reguler dan Tematik sebanyak 727 mahasiswa, disusul
KKN Skema Ormawa sebesar 371 mahasiswa. Keterlibatan mahasiswa juga
tersebar pada Proyek Kemanusiaan Psikologi (78 mahasiswa), kelompok Konversi
Kemanusiaan/Relawan & Bidan (93 mahasiswa), serta skema Internasional &
Khusus (7 mahasiswa). Keragaman skema ini mempertegas komitmen UNISA
Yogyakarta dalam memperluas dampak pengabdian masyarakat secara
berkelanjutan.
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Community Development

PROGRAM & MODEL

1 LOKASI SEBARAN
PEMBERDAYAAN

KELURAHAN
(Kelompok Wilayah DIY)

SLEMAN
* Kel. Sidoagung, Godean

o1 2]

02

: Model
* Kel. Balecatur, Gamping ;ﬂ:ccilﬂyHalal Pengembangan
* Kel. Girikerto, Turi hiil&:.rtag::l'; ;ds?stg?; ?t'a |

BANTUL

« Kel. Wukirsari, Imogiri

e Kel. Sriharjo, Imogiri

* Kel. Selopamioro, Imogiri
{) GUNUNGKIDUL

= Kel. Playen, Playen
* Kel. Logandeng, Playen

9 KOTA YOGYAKARTA

* Kel. Notoprajan, Ngampilan
¢ Kel. Giwangan, Umbulharjo

Q KULON PROGO

* Kel. Margosari, Pengasih
* Kel, Plumbon, Temon

I
|
|
|
|
|
I
I
|
|
|
I
I
I
|
|
I
I
I
I
I
: Model Manajemen Pemberdayaan
|
I
I
I
|
I
I
I
|
|
I
I
|
|
I
I
I
|
I
|
I
|
I
I
I

4

Paliatif Berbasis UKMKM bersama
Keluarga Mahasiswa Magang

Prograrm GREEN ¥
HEALTHPRENEUR Instalasi Tetanen
AISYIYAH: DESA BINAAN i

MANDIRI DAN SEHAT El E"d'fa:"ﬂ

[Model Pendampingan BIC « aggo

Bisnis Inkubasi Cenltreg)

Community and Family
Health Care
Interprafessional Education
dan Al islam
Kemuhammadiyahan

Program pemberdayaan masyarakat ini dilaksanakan secara terpadu di 12
kelurahan yang tersebar di lima wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta (DIY),
mencakup Kabupaten Sleman, Bantul, Gunungkidul, Kulon Progo, dan Kota
Yogyakarta. Inisiatif ini menghadirkan 7 program dan model pemberdayaan
utama yang berfokus pada penguatan kesehatan, ekonomi, teknologi digital,
serta kelestarian lingkungan.

Rangkaian kegiatan yang dijalankan meliputi pengembangan Model Halal
Society, layanan nutrisi dan diet berbasis digital, manajemen paliatif berbasis
keluarga, serta pemberdayaan UMKM bersama mahasiswa magang. Selain itu,
program ini juga mencakup eksplorasi riset pangan kreasi kombucha dan kimchi,
inovasi lingkungan lewat instalasi tetanen dan budidaya maggot, hingga bakti
sosial berupa sunatan massal bagi masyarakat setempat.
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BIDANG KEMAHASISWAAN,

BEASISWA, DAN ALUMNI

Unit Layanan Disabilitas

UNISA Yogyakarta memperkuat Unit
Layanan Disabilitas (ULD) sebagai
bagian dari komitmen mewujudkan
lingkungan pendidikan tinggi yang
inklusif, aksesibel, dan
nondiskriminatif. Pengembangan ULD
diarahkan pada penguatan layanan
dan pendampingan bagi mahasiswa
penyandang disabilitas serta
penciptaan  ekosistemm  akademik
yang memberikan kesempatan
belajar yang setara dan mendukung
keberhasilan studi mahasiswa.

| -
! 14 1

i
!
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Satgas Pencegahan dan Penanganan
Kekerasan di Perguruan Tinggi (PPKPT)

SATGAS PPKPT UNIVERSITAS
'AISYIYAH YOG YAKARTA

Satgas PPKPT bertugas melaksanakan pencegahan dan penanganan
kekerasan di Universiras Aisyiyah Yogyakarta seperti kekerasan fisik, psikis,
perundungan, seksual, diskriminasi, dan kebijakan diskriminatif. Satgas PPKPT
juga menyusun pedoman, sosialisasi, menerima dan menindaklanjuti laporan,
memeriksa kasus, mendampingi korban, merujuk korban, memberikan
rekomendasi kepada Rektor terkait kasus yang ditangani.

PENCEGARAN & PEN
di LINGKUNGAN

ANGANAN KERERAgyy
PERGURUAN TINGGI
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_ U-ACE
(UNISA Abroad Career Empowerment)

® ) J Yogyakarta

U-ACE (Unisa Abroad Career Empowerment) adalah program unggulan
Universitas 'Aisyiyah (UNISA) Yogyakarta yang dirancang untuk menjembatani
mahasiswa dan alumni agar siap berkarier di kancah internasional, terutama
di Eropa, Amerika, dan Asia. Program ini fokus pada pengembangan bahasa,
skill, dan mental, serta terintegrasi dalam kurikulum untuk mencetak tenaga
profesional yang Islami dan berdaya saing global. U-ACE sejalan dengan
kompeten, dan

komitmen UNISA untuk mencetak SDM yang profesional,

berdaya saing tinggi

bl
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Congratulations
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Peningkatan Capaian
Prestasi Mahasiswa

Di tengah tingginya populasi tersebut, iklim pembinaan minat, bakat, dan
penalaran mahasiswa terbukti produktif dengan torehan 409 prestasi
kejuaraan. Pencapaian kejuaraan mahasiswa ini didominasi oleh kompetisi
tingkat Nasional sebanyak 233 prestasi (57,0%) dan tingkat Internasional
sebanyak 148 prestasi (36,2%), sementara tingkat Regional menyumbang 28
prestasi (6,8%). Keberhasilan pada skala global yang menembus angka 36,2%
menjadi indikator kuat atas peningkatan daya saing internasional mahasiswa
institusi.

500

% 400 ' ¢

2 Naik Signifikan!

9 300 (+247 Prestasi)

(-

<

o +

£ 200 162

& Naik
160 +152%

TA 2024/2025

SB|HFIHT&1UHS£%
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BEASISWA UNISA YOGYAKARTA
Total : 744 Beasiswa

Beasiswa Bantuan
Khusus: 34 (5%)

Beasiswa Riset &
Tugas Akhir: 50

Beasiswa KIP-K
(7%)

| Kebutuhan

Beasiswa Ekonomi:

Mitra [ 270 (36%)
Sponsorship:
60 (8%)

Beasiswa

Tahfidz |
Keagamaan:
130 (18%)
Beasiswa Prestasi
Akademik:
200 (27%)

B Beasiswa KIP-K [ Kebutun Ekonomi: 270 (36%)
B Beasiswa Prestasi Akademik: 200 (27%)

B Beasiswa Tahfidz [ Keagamaan: 130 (18%)

B Beasiswa Mitra [ Sponsorship: 60 (8%)

B Beasiswa Riset & Tugas Akhir: 50 (7%)

B Beasiswa Bantuan Khusus: 34 (5%)

*Visuol reprasentation only; distribution i estimatad for this infographic, ensuring total 744, [~ s
No specific source cited for category distribution.®

|- -
'

:EI.:I.-
t
4
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Perkembangan Total Beasiswa
UNISA Yogyakarta

\

-

N

Rp. 25,000,000,000

Rp. 20,141,545,000
Rp. 19,218.965,000

Rp. 20,000,000,000

Rp. 15,000,000,000

Rp. 10,000,000,000
Rp. 8,185.965,0:0:0

Jumlah Beasiswa (Rp.)

Rp. 5,000,000,000

TA 2024/2025 TA 2025/2026

B Jumilah Beasiswa dari UNISA
B Jumlah Beasiswa Eksternal
B Jumlah Beasiswa UNISA dan Eksternal

Total alokasi dana beasiswa mengalami peningkatan secara keseluruhan, naik
dari Rpl9.218.965.000 pada Tahun Ajaran (TA) 2024/2025 menjadi
Rp20.141.545.000 pada TA 2025/2026.

Pada TA 2024/2025, pendanaan terbesar bersumber dari Beasiswa Eksternal
dengan nilai mencapai Rpll.033.000.000, sementara Beasiswa dari UNISA
berkontribusi sebesar Rp8.185.965.000. Pergeseran tren terjadi pada TA
2025/2026, di mana kontribusi Beasiswa dari UNISA meningkat tajam menjadi
Rp12.964.045.000, melebihi perolehan Beasiswa Eksternal yang turun menjadi
Rp7.177.500.000.
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Beasiswa Eksternal UNISA Yogyakarta

Berani Cerdas <4

Sulawesi Tengah

Beasiswa
KIP Kuliah

Beasiswa Sleman
Pintar Plus-Plus

KIP Usulan
Masyarakat

Konawe Utara @ 16

Beasiswa
Morowali

KIP-K PP
Muhammadiyah

Beasiswa Unggulan
(maba prodi bioteknologi) (1)
LPDP 52 Kebidanan (1)

Sari Husada (1)

Beasiswa Bombana (1)

Sumber Lainnya Beasiswa Dana Keistimewaan (1)
“_a in_hin] Beasiswa Luwu Timur (1)

' -

Beasiswa Kalurahan Pandowoharjo (1)

100

y

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 MO

Jumlah Penerima

Total 298 penerima beasiswa eksternal didominasi oleh tiga program utama:
Berani Cerdas Sulawesi Tengah (100 penerima), Beasiswa KIP Kuliah (66
penerima), dan Sleman Pintar Plus-Plus (40 penerima). Sisa kuota terbagi ke

dalam 14 program kerja sama daerah dan lembaga mitra lainnya.
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Serapan Alumni

LANSKAP KARIR & PROFIL ALUMNI

Distribusi Wilayah Kerja Lulusan (Total: 1.107 Alumni)

61,88% 33,60%  4,52%

LOKAL / WILAYAH "NASIONAL |

il C

Dalam lanskap karir dan profil alumni, mayoritas lulusan bekerja pada skala
Lokal/Wilayah sebesar 61,88% (685 lulusan), pasar Nasional sebesar 33,60%
(372 lulusan), serta jangkauan Multinasional | Internasional sebesar 4,52% (50
lulusan). Penetrasi karir skala internasional dipelopori oleh lulusan S1 Psikologi
(10,61%) dan S1 Teknologi Informasi (9,68%). Sementara itu, penetrasi kerja skala
nasional didominasi oleh program profesi seperti S2 Kebidanan (63,33%) dan
Profesi Ners (50,79%). Keaktifan dan iklim dinamis organisasi kemahasiswaan
(Ormawa/UKM) turut menjadi wadah pembentukan soft skills dan
kepemimpinan yang mendukung kesiapan alumni bertransisi menuju dunia
profesional.
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(AIK) Tahun 2025-2026

Pembinaan Ideologis & Program
Keislaman

Kerangka Strategis dan Filosofis Pembinaan AIK Pembinaan Al-Islam dan
Kemuhammadiyahan (AIK) di Universitas ‘Aisyiyah (UNISA) Yogyakarta
diselenggarakan secara terstruktur dan berkesinambungan sebagai roh
utama pendidikan karakter berkemajuan. Melalui sinergi antar-unit yang
dikoordinasikan oleh Lembaga Pengkajian dan Pengamalan Islam (LPPI) serta
UPT Asrama, pembinaan ideologis ini bertujuan membentuk lulusan yang
menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi, berakhlak mulia, profesional,
berjiwa entrepreneur, serta menjadi kader pembaharu dan penggerak (driving
force) dalam mewujudkan masyarakat Islam yang berkemajuan.

PESANTREN PEMIMPIN MUDA BERKEMAJUAN (PESPAMA) REKOGNISI TA 2025/2026
UNIVERSITAS ‘AISYIYAH (UNISA) YOGYAKARTA

PROFIL & LANDASAN OPERASIONAL SISTEM EVALUASI & PENILAIAN MAHASANTRI
Landasan Hukum:

Partisipasi Shalat
SK Rektor UNISA Yogyakarta ! o
No. 54/KR-UNISA/A/IX/2024 (10%) |r !;f (15%)
—=s1 Pelaksanaan: 21 September 2025 - ,” 2
rfé'a 07 Februari 2026 W\ Thaharah

E:‘%% Cakupan: Gelombang 1 s.d. 14 - (15%)

(16 Prodi dari 4 Fakultas)
Lokasi: Asrama UNISA Yogyakarta

Project
£ Tema Utama: Dakwah
“PESPAMA Rekognisi: Membentuk Digital
Karakter Kader Berakhlak Qur'ani, Unggul, (30%) X Kultum
dan Berprestasi” 59 (30%)
L R

4 ASPEK KURIKULUM HOLISTIK PESPAMA

2. Akademis 2@~ | 3.Sosial & x 4. Keorganisasian
o~ | &Intelektual 5 # | Kepeloporan 22|  &Leader

1. Keberagamaan
= |

* Kajian Pengamalan Islam < Penguatan Malar limiah « Kepekaan & Kepeloporan * |declogi Gerakan
» Tahsin & Tahfidz Juz 30+ Etika Pembelajar di Sosial Muhammadiyah
(22 Surah: Ad-Dhuha - An-Naas) Perguruan Tinggi + Penanggulangan Muamalah ~ + Kepemimpinan Perspektif
» Praktikum Thaharah & « Integritas Akademik Kontemporer (Bahaya Pinjol) Islam Berkemajuan
Shalat Fardhu/Sunnah * Pemberdayaan Masyarakat ~  Eksekusi Project Dakwah

mﬂi

Y ALY
T WL

e 3
\ 7 . .
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ALUR & CAPAIAN PROGRAM BIMBINGAN
AL-QUR’AN (BAQ) MAHASISWA BARU TA 2025/2026
@ UNIVERSITAS ‘AISYIYAH (UNISA) YOGYAKARTA

1. DATA PLACEMENT TEST (10 SEPT 2025) 2. DONGKRAK CAPAIAN KELULUSAN BAQ

100
Places:
@ Masjid Walidah 80
&> Dahlan UNISA g
2 60
=5l Total Registered: ]
1.803 Students 2w
@ Non-Muslim (Eksklusi): %’
36 Students s

B
=

Hasil Awal Hasil Akhir
(Placement Test) (Pasca Bimbingan)

Peserta Test Participants:
1.745 Students % i

3. ALUR PEMBINAAN INTENSIF & TIMELINE EVALUASI

* Fasilitator: UPT Asrama « Asesmen 1: * Periode I: « Capaian Lulus: 74%

« Durasi: Maks 3 Bulan PP 11 November2025 ) 25 November2025 P « Kemampuan: Tari,
(12x Tatap Muka) - Asesmen 2: « Periode II: Tajwid

 Pendamping: 16 Desember 2025 29 Juni 2026 &Makhraj Al-Qur'an
Tim BAQ & e (316 Mhs Lintas o

Mahasicwa + Asesmen 3 Angkatan) 2
Terseleksi 29 April 2026 'i T i‘ a
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Kampus Islami dan
Kolaborasi Persyarikatan

HASIL SURVEI KAMPUS ISLAMI
Evaluasi AIK - UNISA Yogyakarta

i T
Q uﬁ\]i
4.33 /5.00 88.71%
Skor Rata-Rata Kampus Persepsi Positif Total |
(Sangat Baik / High Complionce) (3.449 / 3.888 Respons) |
\ y y

& Total Responden: 216 Orang

10 pe nyelenggara: LPPI UNISA Yogyakarta

TINGKAT PERSEPSI POSITIF PER KELOMPOK 3 INDIKATOR DENGAN PENCAPAIAN TERTINGGI
| |
1004 9533% 93,25% Masjid/Mushola & TF‘E 95.83%
F 85.60% Kebersihan Wudhuy Nasas
= w0
g
% 60
- | Lingkungan
G.E 404
&
E 204 -
Penerapan Nilai
B = T — v — —
Tenaga Kependidikan Dosen Mahasiswa 0 20 a0 60 &80 100

Pencapaian Positif (%)

Hasil evaluasi penanaman nilai Al-Islam dan Kemuhammadiyahan (AIK) oleh
LPPI UNISA Yogyakarta menunjukkan persepsi positif total sebesar 88,71%
dengan skor rata-rata kampus 4,33 dari 5,00 berdasarkan survei terhadap 216
responden.

Tingkat penerimaan positif tertinggi diraih oleh kelompok Tenaga
Kependidikan (95,33%), diikuti Dosen (93,25%), dan Mahasiswa (85,60%).
Sementara itu, tiga indikator dengan pencapaian tertinggi mencakup sarana
Masjid/Mushola & Kebersihan Wudhu (95,83%), Lingkungan Bersih & Islami
(93,98%), serta Penerapan Nilai Islam dalam Pembelajaran (93,98%).
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Program Syiar Ramadhan RAWDAH UNISA Yogyakarta mencakup berbagai
kegiatan keagamaan, sosial, dan pengabdian masyarakat, meliputi Serial
Kulioh Kebangsaan tentang kesalehan publik dan kepemimpinan Indonesia,
SANGAJI berupa layanan konsultasi gratis bagi sivitas akademika dan
masyarakat umum, MADARIS KLL LAZISMU melalui penyediaan buka puasa
sunnah gratis bagi mahasiswa, Mubaligh Hijrah Internasional melalui
pengiriman mahasiswa untuk dakwah dan pengabdian bersama PCIM
Malaysia, serta Ta'awun Sosial/UNISA Berbagi dengan penyaluran 1110 paket
sembako kepada masyarakat, panti asuhan, sekolah TK ABA, dan desa binaan
di Notoprajan, Balecatur, serta Sidoagung.

@ Vs lazismio o)

Paket Donasi Buka Puasa

, Subuh-Subuh Masijid Sudah Penuh!

Ratusan Jamaah Hadiri SANGAJI #24. Rp. 15.000/Porsi

X Ada Kajian, Sarapan, Sayur Segar, it it g o b sl ot 1

hingga Beragam KO”SUItﬂSi Gratis' “Berbagai amalan dihadapkan (pada Allah) pada hari Senin dan Kamis, maka

aku suka jika amalanku dihadapkan sedangkan aku sedang berpuasa.”™
{HR, Tirmidzi) i

KULIAH KEBANGSAAN #2

“Kesalehan Publik dan Masa Depan Kepemimpinan Indonesia”

Masjid Walidah Dahlan UNISA Yogyakarta

1G] -
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Halal Center

Halal Center UNISA Yogyakarta (Halal Institute/LP3H) adalah lembaga
pendampingan halal di bawah Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta yang fokus
pada edukasi, pelatihan, dan sertifikasi produk halal (UMKM) serta
penyembelihan halal (Juleha). Halal Center wujud komitmen UNISA
Yogyakarta mendukung terbentuknya Kuliner Halal, Aman, dan Sehat (KHAS).
Kegiatan di tahun 2025/2026 ini adalah Penguatan SDM Juru Sembelih Halal
(JULEHA), Penetapan dan Launching LP3H (Lembaga Pendamping Proses
Produk Halal) dan diikuti dengan Pelatihan Pendamping Proses Produk Halal
(P3H).

DAN LA
“sTANDAR DAN REGULASI HALAL
DI INDOZSIA™
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LAPORAN RINGKAS & @
PROGRAM STRATEGIS

Halal Center UNISA Yogyakarta (Periode Tahun 2026 - 2027)

I. TINJAUAN KEGIATAN UTAMA (MARET - JULI 2026)

1. KAJIAN HALAL RAMADAN 2. PELATIHAN P3H BATCH 3 3. PELATIHAN JULEHA

£ 30 April 2028

@

£ 3 Maret 2026 B Juli 2026 (Tanggal TBC)

; Kolloborative Mannulgmang
@ Lﬂ} FINBAS MUI DIY & skitul snerar,
. =r 0 Halal Canter UNISA :::il;li:lnrﬁs dan

142 8 Calon 1"9 Fulnnfprnlglisi
UMKM, Masyarakat, pendamping halal juru sembelih halal
Sivitos UNISA
4 Telatihan teoris, m Sembelitaori & prakiis
-, it 4 gf Simulasi; prakiik at Masiid Walidah
‘ﬁ @ Rising a literacy 2= dokumen, evoluasi Dahlan UNISA
t 1 dengan spiritual

] Meningkot kompetensi
(&) sesuraisyariat yariat
M don standor kerja

| Meningkot kompetensi
% untuk pendukoan

don pendohaman
& ._.@ businessa Sharia
M4 unituk certifisasi halal

Il. CAPAIAN KEGIATAN PENDAMPINGAN (BERJALAN)

&h12

Pemilik UMKM Aktif
aktivaanmentor T ELAKUUSAHA

Diterbitkan Sertifikat
Halal Self-Declare

Semflkut Resmi Terbit!

lll. PROGRAM KERJA STRATEGIS 2026-2027 (VISI KE DEPAN)

g | PROYEK KUNCI

BT ZO NA
KHAS

Halsl et B 561

TLI JUAN UTAMA

ﬂﬂrﬂTﬁ

s sy TR P

MEWUJUDKAN HALAL SOCIETY
DI LINGKUNGAN KAMPUS UNISA
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KEUANGAN,

SARANA PRASARANA, DAN
UNIT BISNIS

o\

PRAKTIK MANDIRI
FISIOTERAPI UNISA

YOGYAKARTA

<BLP

BIRO LAYANAN PSIKOLOGI

h% Universitas ‘Aisyiyvah Yogyakarta
e Pg HITS
ARCHITECTURE

CENTER : Software House

GERAIMU

SPACE

50 | Laporan Tahunan Rektor #2025-2026

Laporan Tahunan Rektor '\ ¢ ynjsa
Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta

Yogyakarta
L] SR, < A— BERCASAA SUAT EEPUTUSAN B PT
Tahun 2025-2026 ) ’ g el

Unit Bisnis UNISA Yogyakarta
meliputi produk dan jasa, seperti:

Convention Hall

Klinik Fisioterapi

Health Architecture Centre
Accounting Development
Center

Unisa Gain

Biro Layanan Psikologi
Daycare

Unisa Tirta

GeraiMu

Laundry

Kantin.

HITS (Softwre House)
Lab Administrasi Publik
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Galeri Ir “A UNISA Yogyakarta Adakan Bimtek Service Excellence dan

- e o 7 : Pelayanan Publik Bersama UPTD Puskesmas Ngegon
U N I SA G W i (orifieat Kota Madiun gegong
- 2 Hanifah Adhe Amalia ¢ 1 T . .

NA\DC

ACCOUNTING DEVELOPMENT CENTRE
UNIVERSITAS AISYIYAH YOGYAKARTA

BREVET AsB

e

' LAB
" ADMINISTRASI \ BISNIS > - e

9‘-' LARDs 1L
PUBLIK PROGRAM STUDI MANAJEMEN ] o . ~--...'..'..,.,_‘_‘
M

PUSAT
PENGEMBANGAN
MANAJEMEN
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Infrastruktur, Fasilitas Kampus, &
Kampus Hijau

~ AISYIYAH
: __PANJATAN

ol

/

Klinik Pratama ‘Aisyiyah Panjatan i Konservasi dan Efisiensi Air 5* v
h_ 1 : o ¢ 3 i a—

LE! 1 k.
TK ABA SEMESTA

£ =
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Student Training Center

LR T

L swewell s

Ty

I

| L
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Tahun 2025-2026

SDG 1: No Poverty (Tanpa Kemiskinan)

Pemberdayaan Ekonomi Lokal
KURATO: Program PKM
kolaborasi Fakultas Ekonomi,
llmu Sosial, dan Humaniora
(FEISHum) serta Prodi llmu Gizi
bersama Pimpinan Ranting
'Aisyiyah (PRA) Nogotirto untuk
mengembangkan usaha
kuliner lokal (Kuliner Ranting
'Aisyiyah  Nogotirto) melalui
pelatihan higienitas, nilai gizi,
dan manajemen usaha.

! [F i Pengembangan Koperasi Syariah
' UM UNISA Mart & Kantin  Kampus:
Pendirian UNISA Mart oleh Koperasi
Syariah Umega serta penyediaan
ruang usaha bagi UMKM lokal di
Kantin UNISA. Capaian & Dampak
SDGs: Membuka akses usaha yang

inklusif, meningkatkan
pendapatan rumah tangga
masyarakat sekitar, serta
menguatkan kemandirian

ekonomi berbasis prinsip syariah

Bank Wakaf Mikro (BWM) Usaha
Mandiri Sakinah UNISA
Yogyakarta melakukan
pembinaan kepada pelaku
Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah
(UMKM) dengan total penerima
manfaat 337 orang  yang
tergabung dalam  kelompok

. Silaturahim Mingguan  (Silmi)
sebanyak 77 kelompok. Kegiatan
Pemberdayaan meliputi
pembinaan manajemen dan
keuangan UMKM, Pendampingan
usaha dan kegiatan sosial.
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SDG 2: Zero Hunger (Tanpa Kelaparan)
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Capaian & Dampak SDGs: Mencegah kelaparan, menjamin asupan gizi
seimbang bagi anak-anak dan lansig, serta mengentaskan angka stunting.
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SDG 3: Good Health and Well-Being
(Kehidupan Sehat dan Sejahtera)
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Capaian & Dampak SDGs: Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat,
deteksi dini penyakit, serta mendorong budaya hidup sehat yang inklusif.
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SDG 4: Quality Education
(Pendidikan Berkualitas)

. Studl Bandlng Pendldlkan dan Tata Kelola Perguruan Tinggi ;

Copcucm & Dampak SDGs: pertukaran praktik baik, serta pengembangan
inovasi dalam bidang pendidikan dan tata kelola institusi untuk peningkatan
kualitas layanan pendidikan tinggi yang berkelanjutan dan menjamin akses
pendidikan tinggi berkualitas, inklusif, dan relevan dengan pengembangan
ilmu pengetahuan.

UNISA Yogyakarta berkomitmen
meningkatkan mutu pendidikan
melalui penerapan sistem evaluasi
pembelajaran yang terstandar
dan berorientasi pada kompetensi
lulusan. Implementasinya antara
lain melalui pelaksanaan Objective
Structured Clinical Examination

(OSCE) untuk mengukur
kompetensi  klinis  mahasiswa
secara objektif serta Uji

Kompetensi Nasional (UKOMNAS)
sebagai bentuk  pengukuran
capaian kompetensi profesional
sesuai standar nasional.
Pelaksanaan OSCE dan UKOMNAS
mendukung peningkatan kualitas
lulusan yang kompeten,
profesional, dan siap memberikan
pelayanan kepada masyarakat.
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SDG 5: Gender Equality
(Kesetaraan Gender)
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Capaian & Dampak SDGs: Menciptakan lingkungan kampus yang aman dari
kekerasan seksual serta meningkatkan peran kepemimpinan perempuan di
masyarakat. '
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SDG 6: Clean Water and Sanitation (Akses Air
Bersih dan Sanitasi) & SDG 13: Climate Action
(Penanganan Perubahan Iklim)
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Capaian & Dampak SDGs: Mengolah limbah organik menjadi pupuk ramah
lingkungan, menekan emisi gas rumah kaca dari pembusukan sampah, serta
mengurangi beban sampah ke TPA
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SDG 7: Affordable and Clean Energy
(Energi Bersih dan Terjangkau)

Capaian & Dampak SDGs: Mendorong efisiensi penggunaan sumber dayaq,
mengurangi ketergantungan pada plastik sekali pakai, serta mengedukasi
gaya hidup hemat energi.
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SDG 11: Sustainable Cities and Communities
(Permukiman Berkelanjutan)
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Capaian & bampak SDGs: Mendorong kemandirian ekonomi desa, pelestarian
kearifan lokal, dan pembangunan pariwisata ramah lingkungan.
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Universitas  ‘Aisyiyah (UNISA)
Yogyakarta komitmen mewujudkan
Green Campus UNISA Yogyakarta

Green Campus berkomitmen mendukung
Dimulai dari Hal Sederhana terciptanya lingkungan yang sehat
Melalui asi ini, UNISA Yoguakarta ing 1
AR beiords R e ik et me_""u' pepgelolo-on _SGmIOC'h yang
tempat belajar. Tetapi juga tempat lahirnya terlntegrOSI, mellputl pemllohan,

solusi untuk lingkungan.,

pengurangan, pengumpulan, dan
pengolahan sampah di lingkungan
kampus. Upaya ini berkontribusi
dalam menciptakan lingkungan
Kamptls ‘yang  bersih; SRESHCH
nyaman, dan mendukung
terwujudnya permukiman yang
bersih, sehat, aman, dan
berkelanjutan.
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SDG 16: Peace, Justice and Strong Institutions
(Perdamaian dan Kelembagaan Tangguh)

Capaian & Dampak SDGs: Membangun dialog publik yang inklusif,
memperkuat toleransi antarbudaya, dan menciptakan iklim akademik yang
damai.
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. SDG 17: Partnerships for the Goals
(Kemitraan untuk Mencapai Tujuan)

Program Kemitraan Ayam Petelur Sehat Berbasis Inklusi g

.

Pt ji

Farm UNISA

untuk kalimat narasi untuk kalimat narasi untuk kalimat narasi untuk kalimat
narasi
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Kesimpulan Utama

Tahun Akademik 2025/2026 menjadi momentum krusial transformasi
Universitas ‘Aisyiyah (UNISA) Yogyakarta yang secara spesifik berfokus pada
Pengembangan Fase Il Tahap 3 (UNISA Berkembang - Berdaya Saing
Internasional). Fokus strategis ini menandai pergeseran posisi institusi dari fase
penguatan fondasi dan daya saing nasional menuju fase akselerasi, ekspansi
jejaring global, serta pemantapan reputasi internasional yang berlandaskan
nilai-nilai Islam Berkemajuan.

Kesiapan UNISA Yogyakarta dalam mengusung fokus Fase Il Tahap 3 ini
ditopang oleh pencapaian mutu yang solid di seluruh pilar Catur Dharma:

e Pendidikan dan Akademik Unggul: Penerapan kurikulum berbasis Outcome-
Based Education (OBE) di 26 program studi, rerata IPK lulusan sebesar 3,78,
tingkat kelulusan first-taker Uji Kompetensi kesehatan mencapai 93,75%—
100%, serta keterlibatan 1112 mahasiswa dalam program MBKM dan Kampus
Berdampak.

e Riset, Inovasi, dan Pengabdian Berdampak: Penguatan ekosistem riset
terapan bidang kesehatan, hilirisasi Hak Kekayaan Intelektual (HKI), dan
program pengabdian masyarakat berbasis pemecahan masalah nyata
(impactful programs).

e Tata Kelola dan Visibilitas Global: Pemantapan Sistem Penjaminan Mutu
Internal (SPMI) berbasis bukti, perolehan berbagai anugerah reputasi
nasional, serta akselerasi mobilitas akademis, kolaborasi riset, dan
pengakuan publikasi di tingkat internasional.

Secara keseluruhan, seluruh capaian kinerja TA 2025/2026 ini menjadi pijakan
dan modal strategis bagi UNISA Yogyakarta untuk memantapkan langkah
pada Fase Il Tahap 3 menuju perguruan tinggi pilihan yang unggul, berdaya
saing internasional, dan konsisten berkhidmat untuk kemanusiaan serta
kebangsaan.
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Ucapan Terima Kasih & Komitmen
Berkelanjutan

Sebagai penutup Laporan Akhir Tahun Akademik 2025/2026 ini, kami
menyampaikan apresiasi dan ucapan terima kasih yang tak terhingga kepada
seluruh jajaran pimpinan, sivitas akademika Universitas ‘Aisyiyah (UNISA)
Yogyakarta, Badan Pembina Harian (BPH), para mitra strategis, serta
Persyarikatan Muhammadiyah dan ‘Aisyiyah atas sinergi, keikhlasan, dan
dedikasi luar biasa yang telah membuahkan berbagai capaian
membanggakan sepanjang tahun ini. Segala prestasi dan rekognisi yang telah
diraih bukanlah titik akhir, melainkan amanah dan pijakan kokoh bagi institusi
untuk terus bergerak maju. Ke depannya, UNISA Yogyakarta berkomitmen kuat
untuk senantiasa menghadirkan inovasi dan perbaikan berkelanjutan
(continuous improvement), memperluas jangkauan kebermanfaatan nyata di
tengah masyarakat, serta konsisten mencetak generasi pemimpin muda yang
profesional, berakhlak Qur'ani, unggul, dan berkemajuan bagi agama, bangsa,
dan kemanusiaan global.
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Surah Ash-Shura (42:38)

"Dan (bagi) orang-orang yang menerima (mematuhi) seruan
Tuhannya dan melaksanakan shalat, sedangkan urusan mereka
(diputuskan) dengan musyawarah antara mereka; dan mereka
menginfakkan sebagian dari rezeki yang Kami berikan kepada
mereka."
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“Menguatkan Dampak, Harmoni Untuk Semesta”

6 Juni 1991 - 6 Juni 2026
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	Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh
	Bismillahirrahmanirrahim
	Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat dan karunia-Nya sehingga Universitas ‘Aisyiyah (UNISA) Yogyakarta dapat terus berkembang dan menjalankan amanah pendidikan tinggi. Laporan Rektor Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta periode 2025–2026 ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban kepemimpinan sekaligus refleksi perjalanan institusi dalam mengimplementasikan arah strategis pengembangan universitas.
	Sejak 35 tahun yang lalu ketika pertama kali Persyarikatan ‘aisyiyah berkomitmen untuk meningkatkan peran perempuan dalam upaya mencerdaskan kehidupan bangsa sejak itu pulalah maka jejak perkembangan universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta terus terlihat dan dirasakan manfaatnya. Dengan 44.000 alumni yang telah tersebar keseluruh penjuru Indonesia maka ‘Aisyiyah telah menjadi penopang pembangunan bangsa. Berpijak pada lini masa itulah maka Kesyukuran kita panjatkan kepada Allah SWT atas segala rahmat dan karuniaNya.
	Waktu sebagai penanda adalah titik penting dalam melihat perkembangan dan pertumbuhan. Milad ke 35 UNISA Yogyakarta memiliki kedudukan istimewa karena merupakan tahun terakhir rencana strategi fase berkembang tahap ke 2. Oleh karena itu dalam laporan akhir tahun ini tersaji perkembangan terkini UNISA Yogyakarta dari sisi kelembagaan, suasana akademik , rekognisi dan perkembangan jejaring baik nasional maupun internasional. Segala pencapaian itu merupakan perwujudan konsistensi UNISA Yogyakarta untuk menjadikan kampus sebagai tempat yang aman dan nyaman bagi semua anak bangsa untuk membangan masa depan.
	UNISA Yogyakarta menengarai Perkembangan IPTEK yang semakin pesat dan situasi lingkungan organisasi yang semakin kompleks sebagai tantangan kedepan yang akan terus direspon dengan strategi yang tepat agar organisasi tetap relevan di masa depan. Berkaitan dengan hal tersebut UNISA Yogyakarta memulai dengan menajamkan visi organisasi menjadi lebih spesifik sehingga dampak bagi perkembangan ilmu dan teknologi serta dampak yang semakin nyata.
	Tahun 2026 adalah tahun dimana UNISA Yogyakarta memasuki gerbang baru dengan visi baru dan strategi baru dengan tetap menjaga akar yang kuat yaitu islam berkemajuan.
	Kami mengucapkan terimakasih kepada seluruh stakeholder yang telah berkontribusi dalam perkembangan UNISA Yogyakarta dalam mewujudkan seluruh visi dan misi hingga laporan ini bisa tersusun.

	Yogyakarta, Oktober 2026
	Dr. Warsiti, M.Kep., Sp.Mat.
	Rektor Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta
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	VISI, MISI, DAN TUJUAN
	Menjadi Universitas unggul dalam ilmu pengetahuan dan teknologi dengan karakter utama untuk berkhidmat pada kemanusiaan dan kebangsaan berdasarkan Islam Berkemajuan
	Menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang unggul untuk kemanusiaan dan kebangsaan.
	Mengimplementasikan Al Islam Kemuhammadiyahan dan risalah perempuan berkemajuan.
	Mengembangkan ekosistem inovasi berdampak berdasarkan ilmu pengetahuan dan teknologi
	TUJUAN
	Menghasilkan lulusan yang beriman dan bertakwa kepada Allah SWT, berakhlak mulia, menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi, profesional, berjiwa entrepreneur dan berdaya saing global.
	Menghasilkan karya ilmiah, inovasi, terapan, dan seni yang menjadi rujukan pemecahan masalah di tingkat regional, nasional maupun global.
	Terwujudnya civitas yang mengimplementasikan nilai-nilai Al-Islam Kemuhammadiyahan dan Risalah Perempuan Berkemajuan dalam kehidupan akademik dan sosial.
	Terciptanya luaran karya tridharma yang mengintegrasikan nilai-nilai Al-Islam Kemuhammadiyahan dan Risalah Perempuan Berkemajuan.
	Menghasilkan kolaborasi pentahelix (perguruan tinggi, pemerintah, industri, media dan pengguna) yang berkelanjutan untuk menciptakan perubahan nyata yang bermanfaat dan peningkatan kesejahteraan masyarakat.
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	TAHAP
	2016 - 2020
	2031 - 2035

	TAHAP
	2026 - 2030

	UNISA BERKEMBANG FASE 2
	Berdaya Saing Internasional
	2021 - 2025

	UNISA TUMBUH
	Membangun Kelembagaan, SDM & Sarana Prasarana

	UNISA BERKEMBANG FASE 1
	Pemantapan Daya Saing Nasional &
	Penguatan Daya Saing Internasional

	UNISA PILIHAN & UNGGUL
	Bereputasi Internasional
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	POKOK STRATEGI PENCAPAIAN & KERANGKA KERJA
	KERANGKA KERJA PENCAPAIAN
	Mengintegrasikan 9 Pilar Utama
	Kerangka kerja pencapaian yang mengintegrasikan pilar utama: Kelembagaan, Pendidikan, SDM, Penelitian, PKM, Kemahasiswaan & Alumni, AIK, Keuangan/Sarpras, dan Tata Pamong/Kerjasama.
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	Pemeringkatan Perguruan Tinggi
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	MBKM dan Program Kampus Berdampak
	Pengalaman Belajar Diluar Kampus
	Magang
	Studi Independen dan Riset
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	Membangun Desa
	Asistensi Mengajar

	BIDANG PENDIDIKAN
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	Kurikulum, Pembelajaran & Uji Kompetensi
	Pada TA 2025/2026, Seluruh Program Studi telah menyelenggarakan kurikulum berbasis Outcome-Based Education (OBE). Kualitas pembelajaran tercermin dari  rerata capaian IPK lulusan sebesar 3,78 dan capaian persentase kelulusan first taker Uji Kompetensi Nasional (UKOMNAS) yang tinggi rerata 97,46%.
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	BEASISWA UNISA YOGYAKARTA
	Total : 744 Beasiswa
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	Ujian BAQ Massal
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	BIDANG KEUANGAN, SARANA PRASARANA, DAN UNIT BISNIS
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	Kinerja Unit Bisnis UNISA
	Unit Bisnis UNISA Yogyakarta meliputi produk dan jasa, seperti:
	Convention Hall
	Klinik Fisioterapi
	Health Architecture Centre
	Accounting Development Center
	Unisa Gain
	Biro Layanan Psikologi
	Daycare
	Unisa Tirta
	GeraiMu
	Laundry
	Kantin.
	HITS (Softwre House)
	Lab Administrasi Publik
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	Infrastruktur, Fasilitas Kampus, & Kampus Hijau
	TK ABA SEMESTA
	| Laporan Tahunan Rektor #2025-2026
	Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta


	Student Training Center
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	Studi Banding  Pendidikan dan Tata Kelola Perguruan Tinggi
	PENUTUP
	Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta
	Kesimpulan Utama
	Tahun Akademik 2025/2026 menjadi momentum krusial transformasi Universitas ‘Aisyiyah (UNISA) Yogyakarta yang secara spesifik berfokus pada Pengembangan Fase II Tahap 3 (UNISA Berkembang - Berdaya Saing Internasional). Fokus strategis ini menandai pergeseran posisi institusi dari fase penguatan fondasi dan daya saing nasional menuju fase akselerasi, ekspansi jejaring global, serta pemantapan reputasi internasional yang berlandaskan nilai-nilai Islam Berkemajuan.
	Kesiapan UNISA Yogyakarta dalam mengusung fokus Fase II Tahap 3 ini ditopang oleh pencapaian mutu yang solid di seluruh pilar Catur Dharma:
	Pendidikan dan Akademik Unggul: Penerapan kurikulum berbasis Outcome-Based Education (OBE) di 26 program studi, rerata IPK lulusan sebesar 3,78, tingkat kelulusan first-taker Uji Kompetensi kesehatan mencapai 93,75%–100%, serta keterlibatan 1.112 mahasiswa dalam program MBKM dan Kampus Berdampak.
	Riset, Inovasi, dan Pengabdian Berdampak: Penguatan ekosistem riset terapan bidang kesehatan, hilirisasi Hak Kekayaan Intelektual (HKI), dan program pengabdian masyarakat berbasis pemecahan masalah nyata (impactful programs).
	Tata Kelola dan Visibilitas Global: Pemantapan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) berbasis bukti, perolehan berbagai anugerah reputasi nasional, serta akselerasi mobilitas akademis, kolaborasi riset, dan pengakuan publikasi di tingkat internasional.
	Secara keseluruhan, seluruh capaian kinerja TA 2025/2026 ini menjadi pijakan dan modal strategis bagi UNISA Yogyakarta untuk memantapkan langkah pada Fase II Tahap 3 menuju perguruan tinggi pilihan yang unggul, berdaya saing internasional, dan konsisten berkhidmat untuk kemanusiaan serta kebangsaan.
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	Ucapan Terima Kasih & Komitmen Berkelanjutan
	Sebagai penutup Laporan Akhir Tahun Akademik 2025/2026 ini, kami menyampaikan apresiasi dan ucapan terima kasih yang tak terhingga kepada seluruh jajaran pimpinan, sivitas akademika Universitas 'Aisyiyah (UNISA) Yogyakarta, Badan Pembina Harian (BPH), para mitra strategis, serta Persyarikatan Muhammadiyah dan 'Aisyiyah atas sinergi, keikhlasan, dan dedikasi luar biasa yang telah membuahkan berbagai capaian membanggakan sepanjang tahun ini. Segala prestasi dan rekognisi yang telah diraih bukanlah titik akhir, melainkan amanah dan pijakan kokoh bagi institusi untuk terus bergerak maju. Ke depannya, UNISA Yogyakarta berkomitmen kuat untuk senantiasa menghadirkan inovasi dan perbaikan berkelanjutan (continuous improvement), memperluas jangkauan kebermanfaatan nyata di tengah masyarakat, serta konsisten mencetak generasi pemimpin muda yang profesional, berakhlak Qur'ani, unggul, dan berkemajuan bagi agama, bangsa, dan kemanusiaan global.
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	Surah Ash-Shura (42:38)
	"Dan (bagi) orang-orang yang menerima (mematuhi) seruan Tuhannya dan melaksanakan shalat, sedangkan urusan mereka (diputuskan) dengan musyawarah antara mereka; dan mereka menginfakkan sebagian dari rezeki yang Kami berikan kepada mereka."
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