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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikumWa Rahmatullahi Wa Barakatuh

Alhamdulillah, segala puji hanya bagi Allah Subhanahu Wa Ta’ala yang telah
memberikan hidayah-Nya sehingga iman dan Islam tetap terjaga. Shalawat dan salam
senantiasa tercurah kepada Nabi Muhammad Shalallahu ‘Alaihi Wa salam, keluarga,
para sahabat, dan pengikutnya yang senantiasa istiqomah di jalan-Nya hingga yaumul
akhir kelak.

Laporan kegiatan ini kami susun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas
terselenggaranya pengabdian masyarakat di kegiatan Kemah Kade Remaja Masjid
Muhammadiyah se-Kota Yogyakarta pada Sabtu-Ahad, 9-10 November 2024. Adapun
kegiatan yang kami lakukan berupa “Optimalisasi Peran Tim Kesehatan dalam
Kemah Kader Remaja Masjid Muhammadiyah se-Kota Yogyakarta Periode 2024”
yang Alhamdulillah berjalan dengan baik.

Tidak lupa kami mengucapkan terima kasih kepada berbagai pihak yang telah
memberikan kesempatan dan membantu kelancaran kegiatan pengabdian masyarakat
tersebut. Adapun ucapan terima kasih kami sampaikan kepada:

1. Dr. Warsiti, S.Kp., M.Kep., Sp.Mat., selaku Rektor Universitas ‘Aisyiyah
Yogyakarta.

2. Dr. Dewi Rokhanawati, S.SiT., M.PH., selaku Dekan Fakultas Ilmu Kesehatan
Universitas‘Aisyiyah Yogyakarta.

3. Dhiah Novalina, S.Si., M.Si. selaku Ketua Program Studi Sarjana Terapan
Teknologi Laboratorium Medis, Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta.

4. Luluk Rosida, S.ST., M.KM selaku Ketua LPPM yang telah memberikan
dukungan dan arahan serta kesempatan kepada pelaksana,

5. Dedi Rsutandi, S.Pd., selaku Ketua Majelis Pembinaan Kader dan Sumber
Daya Insani Pimpinan Daerah Muhammadiyah Kota Yogyakarta.

6. Semua pihak yang tidak dapat pelaksana sebutkan satu persatu.
Pelaksana juga menyadari segala ketidaksempurnaan dalam penyusunan laporan

kegiatan ini. Oleh karena itu, segala kritik dan saran yang membangun sangat kami
nantikan sebagai media pembelajaran untuk perbaikan kami selanjutnya. Semoga laporan
ini bermanfaat.

Wassalamu’alaikum Wa Rahmatullahi Wa Barakatuh
Yogyakarta, 27 Rajab 1446 H

11 November 2024

Pelaksana
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LAPORANPELAKSANAAN PENGABDIANMASYARAKAT

A. Judul Pengabdian

“Optimalisasi Peran Tim Kesehatan dalam Kemah Kader Remaja Masjid
Muhammadiyah se-Kota Yogyakarta Periode 2024”

B. Latar Belakang

Tri Dharma Perguruan Tinggi merupakan dasar tatanan dalam lingkungan

pendidikan yang menjadi suatu kewajiban untuk dilakukan, salah satunya berupa

pengabdian masyarakat. Kegiatan tersebut penting dilakukan sebagai sarana untuk

mengaplikasikan ilmu yang dimiliki tenaga pendidik maupun civitas akademika lainnya

sehingga masyarakat dapat merasakan kebermanfaatannya secara langsung.

Pengaplikasian ilmu dapat meningkatkan taraf kesehatan masyarakat melalui berbagai

kegiatan seperti penyuluhan, pemeriksaan kesehatan dasar, peningkatan gizi masyarakat,

dan lain sebagainya. Oleh karena itu, Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta (UNISA)

melalui Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarat (LPPM) senantiasa menggalakan

berbagai kegiatan dalam rangka ikut andil dalam meningkatkan kualitas kesehatan

masyarakat.

Majelis Pembinaan Kader dan Sumber Daya Insani Pimpinan Daerah

Muhammadiyah Kota Yogyakarta berupaya memperluas spektrum dakwah di kalangan

generasi muda melalui perkaderan adaptif dan inovatif. Salah satunya dengan kemah

kader di Bumi Perkemahan Girikaton, Pakem, Sleman, Yogyakarta. Inovasi ini dilakukan

untuk mempererat silaturahmi dengan sesama remaja masjid Muhammadiyah se-Kota

Yogyakarta. Kemah kader menjadi sarana untuk ta’aruf (saling mengenal), tafahum

(saling memahami) dan ta’awun (saling menolong dan bekerja sama dalam kebaikan).

Hal ini dilakukan untuk mengusung nilai bahwa para remaja agar dapat tampil sebagai

remaja saleh, hebat dan meneruskan perjuangan dakwah Muhammadiyah di akar rumput

(Suara Muhammadiyah, 2024).

Tim kesehatan sangat diperlukan terutama dalam aktivitas alam bebas. Setiap

kegiatan di alam bebas memiliki berbagai risiko tersendiri. Tim kesehatan merupakan

tenaga medis dan paramedis yang bertanggung jawab menyediakan dan membawa

berbagai peralatan penanganan cedera (plester, pembalut, larutan antiseptik dan

sebagainya) serta berbagai jenis obat-obatan sederhana yang mungkin diperlukan ( obat

sakit kepala, alergi, influenza, penghilang nyeri, dan sebagainya). Pendekatan kesehatan



2

selalu diupayakan menckup tindakan pencegahan, pengobatan dan rehabilitasi.

Oleh karena itu, pada agenda Kemah Kader Remaja Masjid Muhammadiyah se-Kota

Yogyakarta yang diinisiasi oelh Majelis Pembinaan Kader dan Sumber Daya Insani

Pimpinan Daerah Muhammadiyah Kota Yogyakarta yang dilaksanakan pada Sabtu-Ahad

9-10 November 2024, Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta turut mengambil peran melalui

siaga tim kesehatan untuk seluruh peserta dan panitia kemah. Siaga tim kesehatan ini

merupakan upaya preventif dan kuratif sebagai pertolongan pertama pada kondisi

kesehatan peserta yang perlu pengobatan, screening pemeriksaan dasar bagi yang

memerlukan serta jika terdapat insiden kecelakaaan medis di alam bebas.

C. Tujuan Pengabdian

Pengabdian masyarakat ini bertujuan sebagai fasilitasi tim siaga kesehatan untuk

mendukung aktivitas kader kemah remaja masjid Muhammadiyah, pengukuran dan

pemeriksaan dasar dan pertolongan pertama pada kecelakaan medis.

D. Sasaran Pengabdian

Sasaran pengabdian masyarakat ini yaitu seluruh peserta dan panitia Kemah

Kader Remaja Masjid Muhammadiyah se-Kota Yogyakarta Periode Tahun 2024.

E. Waktu dan Tempat Pengabdian

Pengabdian masyarakat dilakukan di Bumi Perkemahan Girikaton, Pakem,

Sleman. Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu hingga Ahad, 9-10 November 2024.

F. Bentuk Kegiatan

Pengabdian masyarakat ini terdiri dari dua kegiatan yakni screening terkait

keluhan dan penyakit yang diderita oleh peserta dan pemeriksaan kesehatan yang dapat

dilihat pada Tabel 1.

Tabel 1. Bentuk dan Pelaksanaan Kegiatan Pengabdian Masyakarat

NO KEGIATAN BENTUKKEGIATAN PELAKSANA

1. Screening
kesehatan

Wawancara singkat kepada
peserta/penyakit terkait keluhan
yang dialami

Dosen, mahasiswa, dan
peserta/panitia kemah
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NO KEGIATAN BENTUKKEGIATAN PELAKSANA

2.

Pemeriksaan
Kesehatan

Bagi peserta yang mengalami
kecelakaan medis maka diberikan
pengobatan/tindakan sesuai
dengan keluhan yang dialami

Dosen, mahasiswa,
dan peserta/panitia
kemah

G. Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan pengabdian masyarakat ini dilaksanakan sebagai pendukung keigatan

kemah kader remaja masjid Muhammadiyah se-Kota Yogyakarta yang dilaksanankan di

bumi perkemahan Girikaton, Sleman.. Pada kegiatan ini, dilakukan upaya pertolongan

pertama pada kecelakaan medis bagi peserta yang memerlukan dan pemeriksaan

kesehatan dasar bagi panitia kemah yang menghendaki. Selain itu, kegiatan pengabdian

masyarakat juga berkolaborasi dengan tim dari prodi Keperawatan UNISA Yogyakarta

sebagai tim siaga kesehatan.

Gambar 1. Tim Kesehatan sedang Mengecek Kondisi Peserta Kemah

H. Anggaran

Dana pengabdian masyarakat ini berasal dari Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta

sebesar Rp 300.000,00 dengan rincian sebagai berikut:

NO ITEM PEMBIAYAAN JUMLAH (Rp)

1 Pelaksanaan pengabdian masyarakat 100.000,-

2 Perjalanan mahasiswa pelaksana (2 mahasiswa) 100.000,-
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3 Perjalanan pelaksana pengabdian masyarakat 50.000,-

4 Pembuatan laporan 50.000,-

TOTAL 300.000,-

I. Kendala dan Cara Mengatasinya

Tidak ada kendala yang berarti dalam kegiatan tim siaga kesehatan ini.

J. Kesimpulan dan Saran

Pengabdian kepada masyarakat ini berhasil mengoptimalkan peran Tim Kesehatan

dalam mendukung keberhasilan Kemah Kader Remaja Masjid Muhamamdiyah Se-Kota

Yogyakarta Periode Tahun 2024. Peserta dan panitia kemah sangat terbantu dengan

adanya tim kesehatan yang secara penuh ikut bersiaga dan melakukan pertolongan

pertama pada kondisi medis yang diperlukan. Saran untuk kegiatan di masa depan, agar

dilakukan persiapan fasilitas kesehatan yang lebih lengkap dan penyuluhan kesehatan

lebih mendalam terkait pola hidup sehat bagi remaja.



K. Penutup

Alhamdulillah, segala puji dan syukur kepada Allah SWT atas rahmat-Nya

pelaksanaan pengabdian masyarakat di agenda Kemah Kader Remaja Masjid

Muhammadiyah se-Kota Yogyakarta Periode Tahun 2024 telah dapat dilaksanakan.

Universitas ’Aisyiyah Yogyakarta hendaknya terus mengembangkan kegiatan

pendampingan secara berkesinambungan dan dapat ditingkatkan hubungan kerjasama

ddalam berbagai aspek. Laporan kegiatan pengabdian masyarakat ini sebaiknya

dijadikan referensi untuk pelaksanaan PkM berikutnya.

Demikian laporan ini kami susun sebagai bukti pertanggungjawaban pelaksanaan

kegiatan. Semoga dapat memberikan manfaat dan atas segala kesalahan maupun

kekurangan, kami mohon maaf yang sebesar-besarnya. Atas semua bantuan dan

kerjasama yang diberikan, kami ucapkan Jazaakumullah khairan.

L. Daftar Pustaka

Suara Muhammadiyah. 2024. https://www.suaramuhammadiyah.id/read/remaja-masjid-
antusias-ikuti-kemah-kader-mpksdi-pdm-kota-yogya. Diakses tanggal 12 November
2024

https://www.suaramuhammadiyah.id/read/remaja-masjid-antusias-ikuti-kemah-kader-mpksdi-pdm-kota-yogya.
https://www.suaramuhammadiyah.id/read/remaja-masjid-antusias-ikuti-kemah-kader-mpksdi-pdm-kota-yogya.


LAMPIRAN 1. Surat Permohonan Pengabdian



LAMPIRAN 2. Surat Tugas



LAMPIRAN 3. Daftar Hadir



LAMPIRAN 4. Dokumentasi Kegiatan

No Dokumentasi Kegiatan Keterangan
1. Cek kesehatan yang

dilakukan oleh Tim Kesehatan
UNISA Yogyakarta

2. Foto bersama Tim Kesehatan
dan Ketua Majelis
Pembinaan Kader dan
Sumber Daya Insani
Pimpinan Daerah
Muhammadiyah Kota
Yogyakarta

3. Area Kemah Kader Remaja
Masjid Muhammadiyah se-
Kota Yogyakarta
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