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KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Wa Rahmatullahi Wa Barakatuh 

Alhamdulillah, segala puji hanya bagi Allah SWT yang telah memberikan hidayah-Nya 
sehingga iman dan Islam tetap terjaga. Shalawat dan salam senantiasa tercurah kepada Nabi 
Muhammad SAW, para sahabat, tabiin dan tabiut yang senantiasa istiqomah di jalan-Nya. 
Berkah dan rahmat Allah serta pertolongan-Nyalah sehingga kami dapat menyelesaikan 
kegiatan pengabdian masyarakat. 

Tidak lupa kami mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah 
memberikan kesempatan dan membantu kelancaran kegiatan pengabdian masyarakat tersebut. 
Adapun ucapan terima kasih kami sampaikan kepada: 

1. Dr. Warsiti, S.Kp., M.Kep., Sp.Mat., selaku Rektor Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta. 
2. Dr. Dewi Rokhanawati, S.SiT., MPH., selaku Dekan Fakultas Ilmu Kesehatan 

Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta. 
3. Nidatul Khofiyah, S.Keb., Bd., MPH., selaku Ketua Program Studi S1 Kebidanan 

Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta. 
4. Luluk Rosida, S.ST., M.KM., selaku Ketua LPPM yang telah memberikan dukungan 

dan arahan serta kesempatan kepada pelaksana. 
5. Semua pihak yang tidak bisa pelaksana sebutkan satu persatu. 

Pelaksana menyadari dalam penulisan laporan ini masih banyak terdapat kekurangan, 
besar harapan kami para pembaca akan dapat memberikan kritik dan sarannya. 
Wassalamu’alaikum Wa Rahmatullahi Wa Barakatuh 

 

 

Yogyakarta,  10 November 2024 
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A. LATAR BELAKANG 

        Kegiatan perkemahan adalah salah satu cara untuk Memberikan pengalaman 

baru mengenai keterkaitan alam dan kebutuhan untuk melestarikannya. Menjaga 

lingkungan dan ikut serta bertanggung jawab akan masa depan untuk menjaga 

keseimbangan ekosistem. Pada saat kegiatan perkemahan berlangsung bisa menjadi 

tempat mengembangkan skill individu dan kelompok untuk mengatasi berbagai 

tantangan khususnya di alam terbuka. Memberikan pemahaman baru di setiap 

individu bagaimana cara hidup yang menyenangkan dalam kesederhanaan. 

Membangun kerjasama yang kuat antar individu demi menjaga rasa persatuan dan 

kesatuan. Dengan demikian, sikap memusuhi dan salah paham dapat diminalisir. 

Majelis Pembinaan Kader dan Sumber Daya Insani (MPKSDI) sebagai unsur 

pembantu pimpinan memiliki tugas yang sangat berat, selain berusaha menambah kader 

dari sisi kuantitas, juga di tuntut mampu meningkatkan kader dari sisi kualitas.  

Oleh karena itu dalam strategi MPKSDI mencoba melakukan program peningkatan 

kualitas kader dengan kegiatan diskusi, pelatihan, pembinaan dan pendampingan bagi 

kader-kader Muhammadiyah, diharapkan dengan meningkatnya kualitas kader, 

program kerja MPKSDI akan bisa berjalan dan mencapai target serta menghasilkan 

kader-kader militant Muhammadiyah. Kegiatan kemah ini adalah membina dan 

mengembangkan persaudaraan, persahabatan dan persatuan dikalangan para peserta 

serta memupuk sikap kreatif, produktif, mandiri, rasa tanggung jawab sosial yang tinggi 

serta ketaqwaan.  

Harapan setelah kegiatan ini adalah kader - kader Muhammadiyah memiliki 

pengetahuan, pemahaman dan kesadaran yang lebih luas untuk bisa membaca dinamika 

masyarakat, serta memiliki keberanian bersikap dan bertindak dengan rencana dan 

strategi yang terukur dan tepat.  

Tri Dharma Perguruan Tinggi merupakan pondasi atau tatanan kehidupan 

dalam lingkungan pendidikan perguruan tinggi yang harus disadari oleh mahasiswa 

ataupun dosen. Tri Dharma merupakan suatu kewajiban bagi sebuah perguruan tinggi 

untuk dilaksanakan, Tri Dharma Perguruan tinggi ini merupakan acuan dasar dalam 

pendidikan selama di perguruan tinggi dan sebagai pengamalan di dalam kehidupan 

bermasyarakat. Pengabdian masyarakat merupakan salah satu dari isi Tri Dharma 

Perguruan Tinggi selain Pendidikan dan Penelitian. Pengabdian Masyarakat perlu 

dilaksanakan sebagai bentuk pengabdian kepada masyarakat dan mengaplikasikan ilmu 



 

 

serta penelitian yang telah dilakukan untuk kehidupan bermasyarakat secara nyata. 

Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta melalui LPPM memandang perlu untuk 

dilaksanakan kegiatan dalam rangka pengabdian masyarakat. Pelaksanaan pengabdian 

masyarakat yang dilakukan merupakan bentuk kerjasama dengan masyarakat di Bumi 

Perkemahan Girikaton, Pakem, Sleman, Yogyakarta. 

Kegiatan ini diadakan oleh Majelis pembinaan kader dan sumber daya insani 

pimpinan daerah Muhammadiyah kota yogyakarta yang di laksanakan di Bumi 

Perkemahan Girikaton, Pakem, Sleman, Yogyakarta pada hari Sabtu 9-10 November 

2024. Latar belakang adanya kegiatan ini dalam rangka pembinaan kader dan sumber 

daya insani dengan melaksanakan kemah kader remaja masjid Muhammadiyah se-Kota 

Yogyakarta. Tim Tenaga Kesehatan penting untuk berkontribusi dalam upaya promotif 

dan preventif. Screening Kesehatan berupa cek metabolic seperti pemeriksaan gula 

darah sewaktu, asam urat, Kolestrol, tekanan darah sangat diperlukan untuk mengetahui 

kadar metabolic dalam tubuh dan pemeriksaan Kesehatan lainnya seperti luka ringan, 

dan sebagainya. 

 

B. TUJUAN PENGABDIAN 

Pengabdian Masyarakat ini bertujuan untuk dapat memberikan pelayanan 

kesehatan berupa preventif dan promotif kepada peserta kegiatan yaitu screening 

Kesehatan, konsultasi Kesehatan supaya kegiatan dapat berjalan dengan lancar. 

 

C. SASARAN PENGABDIAN 

Sasaran pengabdian adalah peserta “Peserta dan panitia kemah kader remaja 

masjid Muhammadiyah se-Kota Yogyakarta”  

 

D. WAKTU DAN TEMPAT 

Kegiatan ini di laksanakan di Bumi Perkemahan Girikaton, Pakem, Sleman, 

Yogyakarta. Sabtu 9-10 November 2024. 

  

E. BENTUK KEGIATAN 

NO KEGIATAN PELAKSANAAN 

1. Tim Kesehatan Dosen, mahasiswa 

 



 

 

F. KENDALA DAN CARA MENGATASI 

           Selama pelaksanaan kegiatan pengabdian masyarakat tidak ada kendala yang 

berarti. 

G. KESIMPULAN 

Pelaksanaan pengabdian masyarakat berjalan dengan lancar sesuai dengan 

perencanaan waktu dan kegiatan yang diprogramkan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 

Lampiran 1 Surat Tugas 

 



 

 

 

Lampiran 2 Surat Permohonan

 



 

 

2. Daftar Hadir 

 



 

 

 

 

 

  

    

 

3. Dokumentasi 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


